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El Informe GEM (Global Entrepreneurship Monitor) Asturias 2019-2020
crece este curso en contenido y relevancia. En contenido porque
incluye, por primera vez, un capitulo monografico dedicado a analizar
las diferencias de género en el emprendimiento; y en extensidon porque
profundiza en la parte cualitativa del estudio, el Informe NES, que
recoge la opinidon sobre emprendimiento de 36 expertos de nueve
sectores de actividad. La metodologia cruzada del Informe GEM, que
combina las 2.000 encuestas cuantitativas y los resultados de NES, es
util para abrir vias de investigacion futura que expliquen las diferencias
de la actividad emprendedora tanto en el plano nacional y autonémico,
como desde la perspectiva de género.

Este nuevo trabajo, elaborado por la Catedra Caja Rural de Asturias-
Capgémini de Emprendimiento, constituye un verdadero termdmetro
del emprendimiento en nuestra regién y, en esta ocasion, sefiala una
leve mejoria en la tasa de actividad emprendedora (TEA) del
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Principado, que aumenta ligeramente con respecto a la del curso
anterior y recorta distancia con la nacional, un atisbo de esperanza
truncado por la irrupcidn posterior de la crisis provocada por la
pandemia de la Covid-19. En este contexto, estoy convencido de que
el Informe GEM 2019-2020 va a erigirse en estudio de referencia en al
ambito del emprendimiento.

Quisiera aprovechar estas lineas para agradecer el esfuerzo del equipo
investigador de la catedra y de su director, Jesis Angel del Brio
Gonzalez, que durante el estado de alarma elaboraron un Informe
sobre la «Situacion del emprendimiento en el Principado de Asturias
ante la crisis del COVID-19: Analisis comparativo con Espafia vy
recomendaciones», una encuesta realizada a mas de 4.000
emprendedores y emprendedoras de todas las Comunidades vy
Ciudades Auténomas espafolas que contiene el germen del futuro
Informe GEM 2020-2021. También me gustaria recordar a su primer
director, el profesor Juan Ventura, y a la anterior directora, la también
profesora Beatriz Junquera, que se encuentra recuperandose, dos
personas clave para el desarrollo de esta catedra.

Gracias a Caja Rural y Capgémini por su compromiso e implicacién con
la Universidad de Oviedo y su apoyo a la elaboracion de este informe
que, entre otros aspectos, destaca el necesario fortalecimiento de las
politicas gubernamentales para mejorar el camino hacia el
emprendimiento.
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Caja Rural: la Banca Cooperativa de Asturias

Es un privilegio formar parte un afio mas del equipo que conforma la
Catedra de Emprendimiento. Me gustaria presentarles con unas breves
pinceladas la entidad financiera a la que represento en este proyecto.
La Caja Rural es la Banca Cooperativa de Asturias. Una cooperativa de
crédito que provee de productos y servicios financieros a la sociedad y
contribuye a su desarrollo sostenible.

Ejercemos una banca de proximidad que en su mas de medio siglo de
implantacion ha logrado un importante valor afadido: la identificacidn
del cliente y la asociacion inmediata con el territorio que la vio nacer.
En la actualidad, disponemos de 112 oficinas y una plantilla de 438
empleados que prestan servicio a mas de 350.000 clientes y 124.000
SocCios que depositan su confianza en nosotros.

Somos una Caja moderna, innovadora y dindmica, con una plantilla
joven, altamente cualificada y paritaria. Estamos posicionados en los
puestos mas altos de los rankings de calidad y cercania en atencion al
cliente. Contamos con una fortaleza patrimonial respaldada por
nuestras reservas, fruto de una eficiente gestién durante nuestro mas
de medio siglo de existencia que se sostiene en pilares tan

11
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fundamentales como tener dentro del sector financiero espafiol una de
las mas altas ratios de solvencia y liquidez.

Somos ademas, una de las principales entidades asociadas en el Grupo
Caja Rural. Inspiradas por el modelo cooperativo europeo, el Grupo
cuenta con el apoyo, entre otras, de las siguientes entidades
participadas, Banco Cooperativo Espafiol, Rural Servicios Informaticos
y Seguros RGA.

Pero la naturaleza de Caja Rural de Asturias integra una doble realidad:
conciliar la eficacia empresarial como entidad financiera, y detectar las
necesidades sociales a las que dirigir sus programas de actuacion como
Obra Social. La Fundacion Caja Rural de Asturias destina anualmente
cerca de un millbn y medio de euros a diferentes proyectos de
investigacién, colaboracidon con empresas, educacidon, cultura,
deportes, accion social, ayuda al medio rural, atencion a los mayores
o a la infancia. Un modelo de banca asentado sobre la base de una
continua y recurrente generacion de valor para socios, clientes y
empleados, que se impulsan uno al otro.

En el marco del acuerdo que se mantiene con la Universidad de Oviedo,
hemos apostado desde el 2017 por la Catedra de Emprendimiento con
la intencidn y desde el conocimiento y el realismo de ayudar a que el
talento cobre forma y hacer que las ideas aterricen. Esta catedra en
concreto, pone sobre la mesa todos los indicadores de actividad
emprendedora en Asturias: empezando por el diagnéstico que ofrece
el Global Entrepreneurship Monitor (GEM), el desarrollo del talento,
asesoramiento y apoyo a proyectos salidos de la Universidad y por
supuesto, la financiacién de becas para estudiantes.

12
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Capgemini Asturias

Capgemini esta presente en Asturias desde hace 15 afios, por entonces
se inauguré como un Centro de Desarrollo avanzado que ofertaba
servicios de tecnologia punta a empresas nacionales e internacionales.
Fue el primero de los centros nearshore creado por Capgemini en
Espafia, luego vino la internacionalizacion. Nuestro alto grado de
experiencia y especializaciéon sectorial, tecnoldogica e industrial ha
permitido a Capgemini convertirse en un referente, no sélo para todo
el Grupo Capgemini, sino para todo el sector tecnolédgico. A dia de hoy
Capgemini cuenta en el Principado con casi un millar de jévenes
profesionales, en gran parte procedentes de la Universidad y Centros
de Formacidén Profesional.

En nuestra estrategia de negocio ocupa un lugar central la apuesta
por el talento. Por es, destinamos importantes recursos a su gestion y
a hacer que nuestros profesionales se desarrollen en un entorno que
relna las mejores condiciones posibles. Este esfuerzo se ha visto

13
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recompensado este afio con la obtencidon de la certificacion Top
Employer 2020 en Espafia por parte del Top Employers Institute, que
es una autoridad internacional en el analisis de los entornos laborales.
La Catedra Caja Rural-Capgemini actua como palanca de apoyo a los
jovenes y de generacién de empleo e impulsor de la tecnologia como
vector de crecimiento y competitividad, y por tanto de eficiencia. De
esta forma, Capgemini mejora su capacidad para ayudar a sus clientes
a tomar decisiones que son criticas para su negocio, convirtiéndonos
en verdaderos socios de transformacién digital.

Ademas del talento, otra de las apuestas de Capgemini es la
relacionada con la sostenibilidad. Estar alejado de los principios
sostenibles expone a la empresa a riesgos sin precedentes. Una buena
practica es que las empresas incorporen de facto a sus objetivos de
negocio metas relacionadas con la reduccién de su huella ambiental.
Capgemini aspira a ser una compaiiia cero emisiones en 2030y
para conseguirlo se ha marcado unos compromisos que
incluyen la ampliacion de la implantacidén de nuevas formas de trabajo
(que reducird los viajes de negocios y desplazamientos desde la
residencia al trabajo); la introduccidon de nuevas iniciativas (incluido
el desarrollo de una flota corporativa de automéviles hibridos vy
eléctricos), y la colaboracidn con proveedores para contribuir a la
descarbonizacién de su cadena de suministro.

Nuestro compromiso en el ambito de la RSC se apalanca de igual modo
en la diversidad. Trabajamos de forma incesante por ampliar la
vocacion por las disciplinas informaticas entre los mas jévenes y con
especial énfasis en el colectivo de mujeres, cuya presencia en las
carreras STEM es tradicionalmente mucho mas baja.

Esta importante presencia de Capgemini en Asturias, a la que han
seguido otras empresas, ha permitido contribuir a la renovacion del
tejido empresarial del Principado, lo cual nos llena de orgullo. Por su
parte, Asturias ha proporcionado a Capgemini talento cualificado y
acceso a las especialidades mas demandadas por nuestro negocio.

14
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Gem Asturias
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La tasa de actividad emprendedora (TEA) 2019-2020 en Asturias

es del 4,1%, notablemente inferior a la espafiola del 6,1%.

En el Ultimo periodo (2019-2020), la diferencia se ha recortado.
La TEA asturiana se incrementd en 5,1% mientras que la

espafola se redujo en 4,6%.

Asturias se encuentra en una situacion similar a Espafia respecto
a: la tasa de emprendedores potenciales, la tasa de
emprendedores con empresas consolidadas y la tasa de
abandono de empresas. Incluso, la tasa de cierres efectivos en

Asturias es inferior a la de Espafa.

En Asturias existe un elevado porcentaje de personas (58%) que
perciben miedo al fracaso y un bajo porcentaje de ellas (26,8%)
que perciben oportunidades para emprender en los proximos 6
meses. Constituyen dos principales obstaculos para el

emprendimiento.

Mas del 60% de los encuestados en Asturias infravaloran sus
valores y aptitudes para emprender (porcentaje similar a la

media nacional).

Menos de la mitad de las personas encuestadas (48,8%)

consideran que emprender es una buena opcién profesional.

Los asturianos piensan que hay que conceder mas espacio y
tiempo en los medios de comunicacién para divulgar el

emprendimiento.

La principal motivacion para emprender en Asturias es por

necesidad.
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Los emprendedores potenciales y nacientes en Asturias son
personas mayoritariamente jovenes (entre 25-34 afios). En las
empresas nuevas, el porcentaje mas habitual de edad se situa
entre 35 y 44 afos. En las empresas consolidadas adquiere

relevancia el emprendedor entre 45 y 54 afnos.

Por género, las emprendedoras constituyen un porcentaje
superior en los negocios consolidados que los emprendedores.
Mientras gque estos ultimos son mas habituales en las empresas

nacientes.

La mayoria de emprendedores cuentan con educacién

secundaria, seguidos de los que cuentan con un grado superior.

El capital semilla que requieren los proyectos en Asturias son

superiores a los nacionales.

La mayoria del capital semilla de los emprendedores asturianos
procede de sus ahorros seguido del aportado por instituciones

financieras.

El emprendimiento en Asturias se concentra en empresas del
sector servicios al consumidor (con un mayor porcentaje a la
media espanola). Los emprendedores asturianos sobresalen
también en el sector primario respecto la media nacional y, sin
embargo, estan muy por debajo en las empresas dedicadas a

servicios a otras empresas.

Mas de la mitad de la actividad emprendedora en Asturias no
genera puestos de trabajo adicionales (es solo-autoempleo o

“self- employment”).

Las aspiraciones para aumentar el tamano empresarial tanto en

Asturias como en Espafa son modestas.

Tanto en Asturias como en Espafia existe un elevado porcentaje
de emprendedores que declaran que su negocio es de bajo perfil

tecnoldgico, con escasa orientacion innovadora e internacional.
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Entorno emprendedor (Nes Asturias)

% Las condiciones del entorno para emprender en Asturias deben
mejorarse especialmente lo concerniente a la formacidn en etapa
escolar, otorgar un mayor apoyo al emprendimiento desde las
politicas gubernamentales y, desde luego, reducir trabas

burocraticas e impuestos para emprendedores.

X3

%

Los dos obstaculos mas valorados para el fomento de la actividad
emprendedora (tanto en Asturias como en Espana) son las
politicas gubernamentales y el (escaso) apoyo financiero. Existen
ademas tres obstaculos que los expertos asturianos consideran
relevantes mientras que en Espafia apenas son valorados y son:
las barreras a aperturas de mercado; el clima econdmico; el

acceso a infraestructura fisica.

% Tanto en Asturias como en Espafna se valora que la mejora hacia
el emprendimiento debe comenzar con el fortalecimiento de las
politicas gubernamentales. Dada la preocupacién en Asturias por
el aislamiento, el segundo item que mas atencién se demanda

son la mejora de infraestructuras.

Monografico de género

% Existen diferencias por género. Las mujeres sienten mas miedo
para iniciar el emprendimiento, se valoran con menos

conocimientos y ademas conocen a menos emprendedores.

% Respecto al total de TEA espanola (6,1%) es superior la

masculina que la femenina por escasa diferencia. En cambio, en
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Asturias, la diferencia a favor de la TEA masculina (4,6%)

respecto a la femenina (3,8%) ha aumentado en el ultimo afio.

En las empresas consolidas el porcentaje cambia en favor de las

mujeres.

Ganarse la vida porque el trabajo escasea es la motivacion mas
importante para las mujeres involucradas en el proceso
emprendedor (TEA). En el caso de los hombres, la principal

motivacidn es crear riqueza o una renta muy alta.

Destaca la diferencia de emprendedoras asturianas respecto a

los emprendedores vinculadas a la actividad primaria.

Mayoritariamente las empresas creadas por emprendedoras y

emprendedores son sin empleados, es decir auto-empleo.

No existe diferencia por género en la valoracion del nivel
tecnoldgico, innovador e internacional de la empresa siendo en

todos los casos muy bajo.
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1 Introduccion: la Catedra Caja Rural de Asturias-Capgémini

de Emprendimiento de la Universidad de Oviedo

La Catedra Caja Rural de Asturias-Capgémini de Emprendimiento de la Universidad de
Oviedo comienza su actividad el 27 de julio de 2017. Desde entonces ha sido dirigida
por el Catedratico de Organizacion de Empresas, Juan Ventura Victoria, y por la
Catedrdtica de Organizacion de Empresas, Beatriz Junquera Cimadevilla.

Actualmente, la direccién corre a cargo del profesor titular de universidad Jesus Angel
del Brio Gonzalez y cuenta con un equipo investigador integrado por los profesores
titulares de universidad: Begofia Cueto Iglesias y Matias Mayor Fernandez y la profesora

contratada doctora Maria Mitre Aranda.

1.1 Actividades

La Catedra planifica y ejecuta programasy acciones, asi como actividades de muy diversa
naturaleza:

La actividad mds relevante de la Catedra es su participacion en el Global
Entrepreneurship Monitor (GEM) a través de encuestas, determinacion de indicadores y
elaboracién de informes anuales con el objetivo de cuantificar y cualificar la actividad
emprendedora en Espafia en general y en el Principado de Asturias en particular. Los
trabajos del Global Entrepreneurship Monitor en Espana se clasifican en tres bloques
diferenciados. El primero de ellos es el estudio cuantitativo de actividad emprendedora
en Espafia, denominado INFORME GEM Espafia y del que emanan los diferentes
informes regionales, realizado a partir de datos recogidos por encuestas que realiza el
Instituto OPINOMETRE. Para la realizacion de este estudio, la Catedra de
Emprendimiento Caja Rural de Asturias-Capgémini de la Universidad de Oviedo ha
financiado la realizacidn de 2.000 encuestas en Asturias por parte de la citada empresa.
Un segundo bloque de trabajos del Global Entrepreneurship Monitor es de caracter
cualitativo, denominado informe NES, realizado en cada Comunidad Auténoma. Con
este fin, el equipo de investigacién de la Catedra de Emprendimiento Caja Rural de

Asturias-Capgémini de la Universidad de Oviedo selecciona a 36 expertos en Asturias
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repartidos en 9 sectores de actividad: financiero, politica, sector publico, educacién y
formacién, transferencia de 1+D, marketing, apertura de mercados, infraestructura y
cultura. A estos expertos se les proporciona un cuestionario cualitativo cuyas respuestas
se codifican y se unen con las del resto de Comunidades para publicar el informe NES
Espana. El dltimo bloque de trabajos del Global Entrepreneurship Monitor es la
elaboracion del informe internacional GUESSS, que estudia el espiritu innovador de los
estudiantes universitarios. Asimismo, se han elaborado monograficos especiales sobre
emprendimiento. Durante este curso 2019-2020 la Catedra de Emprendimiento publicé
el informe titulado Situacion del emprendimiento en el Principado de Asturias ante la
crisis del COVID-19: Analisis comparativo con Espafia y recomendaciones difundido por

la Universidad de Oviedo (https://www.uniovi.es/ast/-/las-empresas-asturianas-operaron-

con-normalidad-en-mayor-medida-que-las-del-conjunto-del-pais-durante-el-

confinamiento), por la red GEM Espafia que a su vez realiz6 un informe nacional
(https://www.gem-spain.com/wp-content/uploads/2020/05/InformeGEM-
COVID19 ASTURIAS-.pdf ) y por medios de comunicacion asturianos.

Otras actividades de la Catedra son la participacién en promocion de la cultura
emprendedora y deteccidén y desarrollo del talento -competencias transversales-
promovidos o en los que colabore la Universidad de Oviedo. Asimismo, se financian
becas para acciones formativas y/o becas experienciales dirigidas a estudiantes
emprendedores que participen en los programas promovidos por la universidad.
Finalmente se realiza una actividad de asesoramiento y apoyo para el desarrollo y puesta
en marcha de proyectos emprendedores surgidos en el marco de diferentes programas.
En el presente informe GEM regional para el Principado de Asturias se analizan
diferentes variables relacionadas con el emprendimiento en nuestra Comunidad
Auténoma. El informe comienza con un andlisis de la percepcién de la poblacion sobre
los valores, las actitudes, las habilidades y las experiencias e intenciones emprendedoras
en Asturias. A continuacién, se detalla la tasa de actividad emprendedora en el
Principado compardndola con la media nacional. Seguidamente se estudian los datos de
la actividad emprendedora segln el género de quién emprende, su motivacion para
emprender, el sector en el que se ha iniciado el negocio, el nimero de empleados
contratados, el grado de innovacién, tecnologia y competencia de la empresa v,

finalmente, la iniciativa intra-emprendedora.
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En un segundo capitulo se ha incluido las principales conclusiones extraidas del informe
NES Asturias en el que se ha analizado el entorno emprendedor asturiano partiendo de
los datos de los 36 expertos seleccionados. Finalmente se incluye un ultimo apartado de
influencia de género.

La realizacion del informe regional GEM Asturias, asi como el del resto de Comunidades
Autonomas y el nacional son una contribucién Unica para conocer la actividad
emprendedora en nuestra sociedad asi como su evolucion temporal. Todo ello es de una
enorme utilidad para aquellos agentes sociales implicados en el fendmeno
emprendedor.

Debemos expresar nuestra absoluta gratitud a Silvino Urizar Montes, representante de
Caja Rural de Asturias, y a Juan Luis Lara Mendoza, en nombre de Capgémini, que, mas
gue meros patrocinadores, se han convertido en consejeros y se han implicado en
nuestro trabajo ofreciendo ideas valiosisimas, por lo que nos sentimos también en

deuda con ellos.
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2 Informe GEM 2018-2019 y su metodologia

En este epigrafe se explica la metodologia para la realizaciéon del proyecto nacional
Global Entrepreneurship Monitor. El equipo GEM Asturias ha colaborado en Ia
realizacion del GEM nacional y forma parte de él. Lo aqui expuesto esta extraido del
Informe GEM nacional®.

GEM es un observatorio internacional que, con caracter anual, analiza el fenédmeno
emprendedor. Su actividad se inicia en el afio 1999 de la mano de London Business
School y Babson College, y se viene plasmando en informes de dmbito global, nacional,
regional y local gracias al consorcio de equipos de investigacién pertenecientes a los
paises que lo integran. Asimismo, miembros investigadores de GEM elaboran
anualmente informes sobre temas monograficos tales como: emprendimiento y género,
educacién y formacién emprendedora, emprendimiento rural, emprendimiento de alto
potencial de crecimiento, financiacién del emprendimiento, emprendimiento social,
emprendimiento corporativo y otros. Los citados informes monograficos pueden

consultarse en la website: http://www.gemconsortium.org/ y los informes del

proyecto GEM Espafia en: http://www.gem-spain.com/.

Concebido como herramienta integral de informacion, el presente informe proporciona
datos de las areas fundamentales que nutren la investigacién relacionada con el
emprendimiento:

1. Los valores, percepciones y aptitudes emprendedoras de la poblacidn adulta activa.
2. La actividad emprendedora y sus caracteristicas.

3. El contexto en el que se desarrolla el proceso emprendedor.

Los informes, tanto el nacional como los regionales, que se generan desde el
Observatorio del Emprendimiento (Red GEM Espaina) se sustentan sobre un marco
tedrico que se ha venido perfeccionando en los afios recientes en el seno del consorcio

(véase la Figura 1).

! GEM (2020): Global Entrepreneurship Monitor. Informe GEM Espafia 2019-2020, Editorial de la
Universidad de Cantabria, Santander, ISSN: 1695-9302, D.L.: SA 000-2020
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Figura 1. Marco tedérico GEM
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Fuente: Informe GEM nacional elaborado a partir del modelo de Kelley et al., (2011).

Como puede apreciarse en el marco tedrico, el progreso en la investigaciéon del
fendmeno emprendedor aporta cada afo nuevos detalles que se van incorporando al
esquema. En la edicién 2015, el marco conceptual fue revisado y se establecieron
relaciones (bidireccionales en su mayor parte) entre los bloques de variables del modelo
gue representan las condiciones para emprender, la propia actividad emprendedora y
los resultados que se derivan de ella (véase Figura 2). Como podemos observar en el
modelo (Figura 2), se recoge informacion sobre datos esenciales del emprendimiento
como: 1) los valores sociales hacia la iniciativa empresarial; 2) los atributos individuales;
3) la actividad emprendedora; y 4) el contexto en el que se desarrolla el proceso
emprendedor. El modelo da a entender que el proceso emprendedor participa en un
circulo endégeno de desarrollo econdmico y social. Para familiarizarnos con el
funcionamiento de este circulo, resulta necesario conocer por lo menos (1) la opinion
publica en general de una sociedad hacia el emprendimiento, (2) la informacién que nos
pueda aportar el propio colectivo emprendedor y (3) las observaciones que puedan

dirigirnos distintos agentes econdmicos y sociales implicados activamente en el impulso
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del emprendimiento. El observatorio GEM se basa en tres fuentes de informacién que

se describen en la Figura 3.

Figura 2. Marco tedrico GEM (revisado)
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Fuente: Informe GEM nacional a partir del modelo de Kelley et al., 2016, p. 12).

Figura 3. Las fuentes de informacion que nutren al proyecto GEM
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(APS)
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2 ENTORNO PARA
EMPRENDER
(NES)

FUENTES
SECUNDARIAS

B

= Sirve para obtener los principales indicadores de actividad emprendedors y caracterizaria.
+ Se realuza entre Jos meses de mayo y julio en todas las naciones, regiones y cudades panticipantes.

= Sirve para valorar ¢l estado de las principales vanables que influyen en el proceso
emprendedor y que pueden condicionar su magmitud y Caracieristicas.
« Cada pais, regidn o cludad, selecciona una muestra repr de exp
financiacién, politicas gubernamentales, programas pabhicos, educacidn,
transferencia de | + D, infraestructura comercial y fisica, apmun del mercado
Interno y normas socales y culturales, que son di un ampls
cuestionanio disenado por GEM, La encuesta se realiza entre los meses de mayu y julio,

en

» Cada ano, GEM recopila informacién de las mas prestigiosas fientes que proporcsonan
informacion sobre: desarrolio econdmico, demografia, mercado laboral, innovacién,
competitivdad y cuantas variables considera relevantes,

= La recopilacion se hace desde julo & septiembre, tratando de proporcionar a los equipos
el dato mas actualzado, junto con las series temporiles necesanias,

Fuente: Informe GEM nacional.

Las fuentes de informacién sobre las que se sustenta el Proyecto GEM son

fundamentalmente las dos primeras: la encuesta a la poblacidon adulta de 18-64 afos,

conocida como APS (Adult Population Survey), y la encuesta a expertos, denominada

NES (National Experts Survey). La encuesta a la poblacién adulta contiene un amplio
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conjunto de preguntas disefiadas por GEM que permiten obtener los principales
indicadores de actividad emprendedora y caracterizarla. El Principado de Asturias, a
través de la Catedra de Emprendimiento Caja Rural de Asturias — Capgémini de la
Universidad de Oviedo participa financiando la encuesta a 2.000 personas de la
poblacién asturiana que es realizada por el Instituto Opinometre, contratada por el
Global Entrepreneurship Monitor (en la Tabla 1 se muestra la ficha técnica). La encuesta
a los expertos obtiene, a través de un profundo cuestionario, la valoraciéon de una
muestra representativa de expertos especialistas en las diferentes condiciones del
entorno emprendedor y otros aspectos que configuran el contexto al que se enfrentan
los emprendedores del territorio analizado. Estas dos herramientas originales del
proyecto son sometidas a rigurosos controles de calidad en cuanto a su traduccién,
trabajo de campo y andlisis. Ademds, se completan con variables secundarias
recopiladas de prestigiosas fuentes de los organismos mds reconocidos mundialmente
en temas relacionados con la demografia, el desarrollo econémico, la educacion, la
competitividad, la innovacion, la transferencia de 1+D y otros aspectos considerados

relevantes en relacién al analisis de la actividad emprendedora.
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Tabla 1. Ficha técnica proyecto encuesta APS para Asturias

Inatituto

A
GEM ) Global Enrreprenesrhis Monite
< / Sl EarapremenhpLionnay Opinometre

- o

FICHA TECNICA

Proyecto APS GEM 2019
Principado de Asturias

Universo: Poblacion residente en Principado de Asturias de 13 3 64 afios.
Poblacion objetivo: 632.878 individuos

Muestra: 2.000 individuos

Margen de confianza: 95,0%

Error muestral: =2,19% para el conjunto de la muestra.

Varianza: maxima indeterminacion (p=q=50%)

Periodo realizacion de encuestas: Junio-Julio de 2019

Trabajo de campo: Instituto Opinometre

Grabacion y creacion bases de datos: Instituto Opinometre

Las 2.000 entrevistas de la muestra de Principado de Asturias por sexo,
edad, ambito y provincia se ha distribuido de |a siguiente manera:

Sexo Edad Ambito
Provincia Hombre  Mujer 18-24 25-33 3544 45-54 5564 Ruwal Urbano Total

Principado ags 1011 160 304 502 516 518 136 1864 2000
de Asturias
Total 282 1011 160 304 502 516 518 136 1864 2000

Fuente: Instituto Opinometre (2019).

La informacién obtenida a través de estas fuentes complementarias entre si constituye

la base para la elaboracién de los resultados que se presentan en los distintos apartados

de este informe. Se puede acceder y conocer con mas detalle los informes regionales
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que publican anualmente los equipos de la Red GEM Espaia, asi como el informe global
y el de otras naciones a través de las websites del Consorcio Internacional GEM:
http://www.gemconsortium.org/ GEM

y del Proyecto Espaia:

http://www.gem-spain.com/.

A partir de los datos APS, obtenidos de la encuesta dirigida a 2.000 personas de 18 a 64
afios residentes en el Principado de Asturias en 2019, se presentan en este informe la
tasa de actividad emprendedora en el Principado comparandola con la media nacional.
Para ello, se utilizan los indicadores que describen el proceso emprendedor, tal y como

se entiende en GEM, el cual se describe en la Figura 4.

Figura 4. El proceso emprendedor segun el proyecto GEM

TEA (Total Entreprencurial Activity) ‘

ABANDONOS:
CIERRES Y TRASPASOS

LI

EMPRENDIMIENTO
POTENCIAL

Parte de la poblacién
de 18-64 afos que
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intencién de emprender
en los prédximos 3 afos

EMPRENDIMIENTO
NACIENTE

Iniciatvas que se hallan
en fase de despegue:
no han pagado salarios
por mas de 3 meses,
sobre la poblacién
de 18-64 afos de edad

"

EMPRENDIMIENTO
NUEVO

Iniciativas que se hallan

en fase de consolidacién:

entre 3 y 42 meses

de actividad econémica,

sobre |a poblacidn
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5

EMPRESAS
CONSOLIDADAS

Empresas que han superado
las fases anteriores y llevan
mils de 42 meses operando
en ¢l mercado,
sobre la poblacién
de 18-64 arios de edad.

Fuente: Informe GEM nacional.

Los principales resultados del informe en Asturias y su comparaciéon con la media

espanola se presentan en resumen en la Tabla 2. En los siguientes capitulos se explican

y analizan dichos resultados.
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Tabla 2. Principales resultados comparativos Asturias - Espaina

; Universidad de Oviedo
pr Universida d'Uviéu LINT Q
A ="M\ University of Oviedo

2019-2020
Percepciones de la poblacion de 18-64 afios entrevistada sobre los valores, las actitudes, las habilidades, Asturias Espafia
experiencias e intenciones emprendedoras
Conoce a otras personas que hayan iniciado un negocio o se hayan convertido en autoempleados en los 40,9 42,1
dos ultimos afios
Percibe oportunidades para emprender o iniciar un negocio en el area en que usted vive en los proximos 26,8 36,1
6 meses
Posee el conocimiento, habilidades y experiencia requerida para poner en marcha o iniciar un nuevo 47,0 50,8
negocio
Percibe que no pondria en marcha un negocio por miedo a que pudiese fallar 58,0 55,1
Considera que la mayoria de la poblacidn preferiria tener el mismo nivel de vida 71,6 69,0
Percibe que es facil iniciar un negocio 27,2 38,5
Ha manifestado su intencién de emprender en los préximos 3 afios 7,6 8,1
Ha abandonado una actividad para cerrarla o traspasarla o por jubilacién 1,6 1,7
Ha actuado como inversor informal o como business angel 2,5 3,4
TEA, porcentaje de la poblacion de 18-64 afios involucrada en iniciativas emprendedoras en los tltimos
3,5 afos
TEA total 4,1 6,1
TEA femenina 3,7 6,0
TEA masculina 4,5 6,3
Distribucion del TEA
TEA - para marcar una diferencia en el mundo 43,5 49,4
TEA - para crear una gran riqueza o generar una renta muy alta 40,9 59,5
TEA - para continuar una tradicién familiar 16,1 13,3
TEA - para ganarse la vida porque el trabajo escasea (cuenta conseguir un empleo) 51,8 42,3
TEA del sector extractivo o primario 6,0 4,7
TEA del sector transformador 21,1 20,4
TEA del sector de servicios a empresas 21,1 33,5
TEA del sector orientado al consumo 51,8 41,1
TEA sin empleados 52,7 46,5
TEA de 1-5 empleados 35,1 40,6
TEA de 6-19 empleados 10,4 10,7
TEA de 20 y mas empleados 1,8 2,2
TEA iniciativas con bajo nivel tecnolégico 93,9 90,4
TEA iniciativas con medio nivel tecnoldgico 49 5,5
TEA iniciativas con alto nivel tecnoldgico 1,2 4,1
TEA iniciativas que exportan en algun grado 26,5 23,9
TEA innovacién en producto 29,6 33,9
TEA innovacién en proceso 33,5 29,7
EEA, porcentaje de la poblacidn de 18-64 afios involucrada en iniciativas (intra)emprendedora
Poblacién (intra)emprendedora 2,6 2,8
Poblacién que desarrolld/liderd iniciativas (intra)emprendedoras en los Ultimos 3 afios 1,3 1,7
Poblacién que actualmente desarrolla y lidera iniciativas (intra)emprendedoras 1,2 1,5
Valoracién de los expertos sobre las condiciones del ecosistema emprendedor (Escala Likert 1-10)
Financiacion para emprendedores 3.57 4.87
Politicas gubernamentales: emprendimiento como prioridad y su apoyo 3.27 5.33
Politicas gubernamentales: burocracia e impuestos 3.19 5.17
Programas gubernamentales: 5.02 5.96
Educacidn y formacion emprendedora etapa escolar 3.23 2.65
Educacién y formacion emprendedora etapa post escolar 3.86 5.45
Transferencia de [+D 3.64 5.26
Existencia y acceso a infraestructura comercial y profesional 4.45 6.04
Dinamica del mercado interno 4.25 5.31
Barreras de acceso al mercado interno 3.66 5.05
Existencia y acceso a infraestructura fisica y de servicios 6.19 6.95
Normas sociales y culturales 4.00 4.82

Fuente: GEM Espafa, 2019.
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3 Elfendmeno emprendedor en Asturias

A partir de la metodologia GEM y del informe GEM Espafia 2019-2020, en este capitulo
se presentan las percepciones de la poblacidon asturiana de 18 a 64 afios sobre el
fenédmeno emprendedor. El primer apartado muestra las percepciones relativas a los
valores y aptitudes de las personas para emprender. A continuacién, se analiza la
actividad emprendedora y sus caracteristicas en Asturias. En dicho analisis se mostrara
el calculo de la tasa de actividad emprendedora (TEA) asturiana comparandola con la
nacional y la desagregaremos a partir de diferentes variables como género, edad, sector
en el que se emprende. A continuaciéon, se investiga los aspectos generales de los
negocios iniciados por emprendedores asturianos (numero de trabajadores, nivel
tecnolégico, grado de innovacion). Finalmente se analiza la actividad emprendedora en
organizaciones existentes de manera independiente y en organizaciones existentes

tanto en Espafia como en Asturias.

3.1 Valores, percepciones y aptitudes emprendedoras de la poblacién asturiana

de 18-64 afos

La identificacién de una oportunidad de negocio es una de las etapas mas importantes
del proceso emprendedor. Por ello, el proyecto GEM pregunta a las personas de 18 a 64
afnos sobre su percepcién de oportunidades de negocio para explotar y sus aptitudes.

En este subapartado reflejamos los valores para el caso de la poblacién asturiana.

3.1.1 La percepcién de la poblacién asturiana sobre sus valores y aptitudes para
emprender
El Grafico 3.1.1 recoge datos de la percepcion asturiana sobre sus valores y aptitudes
para emprender. Respecto al total de poblacién encuestada destaca el elevado
porcentaje de personas que perciben el miedo al fracaso como un obstaculo para
emprender (58%). Este dato tan elevado junto al bajo porcentaje de asturianos
encuestados que perciben oportunidades para emprender en los préximos 6 meses
(26,8%) son, sin duda, obstaculos para el fendmeno emprendedor en Asturias.
Finalmente, un 47% de los encuestados se ven con capacidades para emprender y un

40,9% conocen a otras personas que han emprendido el afio anterior.
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Al desagregar los datos segun la poblacidon esté involucrada o no en el proceso
emprendedor se perciben diferencias significativas, especialmente en lo referente a los
conocimientos y habilidades. Mientras respecto a la poblacién involucrada en el proceso
emprendedor el 83% percibe que posee los conocimientos y habilidades para
emprender, este porcentaje solo llega al 43,2% en la poblacién no involucrada en el
proceso emprendedor. Existe también una notable diferencia respecto al conocimiento
de otros emprendedores. Las personas involucradas en este proceso se mueven en
entornos que les permite tener mayor cercania a otros emprendedores (60%) frente a
los no involucrados quienes solamente un 39% conocen a otros emprendedores. El
miedo al fracaso se encuentra en un porcentaje mucho mayor de los encuestados que
no estan involucrados en el fendmeno emprendedor (casi un 60%) respecto a los
involucrados (40%). La cifra desalentadora es la percepcion de oportunidades. Tanto los
encuestados asturianos involucrados en el fendmeno emprendedor como los no
involucrados presentan porcentajes bajisimos en cuanto a su percepcién de

oportunidades.

Grafico 3.1.1. Percepciones de la poblacién asturiana sobre sus valores y aptitudes
para emprender, 2019

100% o
° M Poblacién involucrada en el proceso emprendedor

90% M Poblacidon no involucrada en el proceso emprendedor
0

& Total
80%
70%
58,0%
60%
50%
40%
30% 26,8%
0
20%
10%
0%
Percibe que existen Percibe que posee los Percibe que el miedo al Percibe que conoce a otras
oportunidades para conocimientos y habilidades fracaso como un obstéaculo personas que han
emprender en los proximos 6 para emprender para emprender emprendido el afio anterior

meses

Fuente: GEM Espaia, APS 2019.
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A continuacidn, se repite el andlisis desagregando los datos por género (Tabla 3.1.1). Se
observa en la tabla que el porcentaje de mujeres involucradas y no involucradas en el
proceso emprendedor que perciben oportunidades para emprender en los préximos 6
meses y que se consideran que poseen los conocimientos y habilidades para emprender
es bastante inferior que el de los hombres. Este resultado se repite en cuanto a la
pregunta de si conocen a otras personas que han emprendido. Asimismo, el porcentaje
de mujeres que sienten miedo al fracaso es superior al de los hombres. Por tanto, estos
datos indican un limite que deben superar las mujeres. Sienten mdas miedo, se valoran
con menos conocimientos y ademas conocen a menos emprendedores que les podrian

ayudar en el proceso emprendedor.

Tabla 3.1.1. Percepcion de la poblacion asturiana sobre sus valores y aptitudes para
emprender desde la perspectiva de género, 2019

Poblacién involucrada en el | Poblacién no involucrada en
proceso emprendedor el proceso emprendedor
% de la poblacion asturiana de 16-64 | Hombre | Mujer | Total Hombre | Mujer | Total
afnos que percibe que:
existen oportunidades para 29,6% 28,0% 28, 7% 32,6% 20,7% | 26,6%
emprender en los proximos 6 meses
posee los conocimientos vy 91,6% 75,5% 82,9% 50,3% 36,1% | 43,2%
habilidades para emprender
el miedo al fracaso como un 33,3% 45,6% 40,0% 57,7% 62,0% | 59,9%
obstaculo para emprender
... conoce a otras personas que han 69,4% 52,0% 60,0% 33,0% 45,0% | 39,0%
emprendido el aflo anterior
Fuente: GEM Espana, APS 2019.

El Grafico 3.1.2 presenta la comparacién entre los porcentajes de las percepciones de
valores y aptitudes en Asturias y en Espaiia. Apenas se perciben diferencias. En Asturias
las percepciones de la poblacidn sobre sus valores y aptitudes para emprender son un
poco mas reducidas respecto a las de Espafia, pero en cualquier caso, tanto en Espafia

como en Asturias el indice es bajo.
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Gréfico 3.1.2. indice de las percepciones de la poblacion sobre sus valores y aptitudes
para emprender en Espafia y en Asturias, 2019
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Fuente: GEM Espafa, APS 2019.

3.1.2 Percepcién de la poblaciéon asturiana sobre su cultura y su influencia en el

emprendimiento

Se investiga la percepcion de la poblacion asturiana sobre su cultura e influencia en el
emprendimiento durante el aflo 2019 distinguiendo entre la poblacién involucrada y no
involucrada en el proceso emprendedor (Grafico 3.1.3) y desde la perspectiva de género
(Tabla 3.1.2). También se analiza el indice de cultura de apoyo al emprendimiento
(Grafico 3.1.4).

En el Grafico 3.1.3 sobre percepcién de la poblacién asturiana sobre su cultura e
influencia en el emprendimiento se comprueba que la mayoria de la poblacion prefiere
gue haya equidad en los estandares de vida (71,6%) siendo mas valorado por la
poblacion asturiana no involucrada en el proceso emprendedor (72%) que en el caso de
la poblacién involucrada en el proceso emprendedor (68%).

Menos de la mitad de las personas encuestadas (48,8%) consideran que emprender es
una buena opcidn profesional lo que demuestra que todavia queda mucho por hacer
para fomentar la intencidn emprendedora entre los asturianos. Este item da resultados

sorprendentes cuando se desagregan entre la poblacidn involucrada y no involucrada
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en emprender. Existe un porcentaje notablemente superior de personas no involucradas
en el proceso emprendedor (49,8%) respecto a las involucradas (39,8%) que consideran
que el emprendimiento es una buena opcién profesional. Estos resultados estarian
reflejando que la poblacién involucrada estd percibiendo con mas precision dificultades
del emprendedor. En cuanto al estatus que ofrece la opcidon de emprender, supera un
poco la mitad del porcentaje de los asturianos encuestados que opinan que emprender
otorga un buen estatus social y econdmico (55,3%) siendo muy parecidas las respuestas
entre los involucrados (53,3%) y no involucrados (55,5%) en el proceso emprendedor.
Finalmente, a partir de las respuestas se podria afirmar que una manera de incentivar el
espiritu emprendedor es conceder mas espacio y tiempo en los medios de comunicaciéon
para difundir noticias sobre emprendedores. La razén es que menos de la mitad de los
asturianos que han respondido consideran que esta politica de difusion se realiza a
menudo (45,2%). La proporcidn de personas que han respondido a este item es muy
similar entre los no involucrados en el proceso emprendedor (45,7%) y los involucrados

(45,1%).

Grafico 3.1.3. Percepcion de la poblacion asturiana sobre su cultura y su influencia en
el emprendimiento, 2019

100% ——
B Poblacion involucrada en el proceso emprendedor
90% M Poblacién no involucrada en el proceso emprendedor
& Total
80%

71,6%

70%
60% 55,3%
48,8%

50% 45,2%
40%
30%
20%
10%

0%

Considera que la mayoria Considera que para la Considera que parala Considera que a menudo
de la poblacién prefiere  mayoria de la poblacion mayoria de la poblacidn  se difunden noticias
que haya equidad en los emprender es una buena emprender con éxito sobre emprendedores
estandares de vida opcién profesional brinda un buen estatus exitosos en los medios de
social y econémico comunicacion

Fuente: GEM Espaia, APS 2019.
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La Tabla 3.1.2 repite los andlisis para detectar diferencias por género en cuanto a las
respuestas de los items anteriores. Aunque no se perciben diferencias relevantes es
destacable comentar que entre la poblacién involucrada en el proceso emprendedor
existe un porcentaje superior de mujeres (43,5%) que de hombres (35,4%) en cuanto la
consideracion de que el emprendimiento es una buena opcién profesional. De igual
manera sucede respecto al estatus que brinda el emprendimiento (55,4% de mujeres
frente al 50,7% de hombres). Sin embargo, entre la poblacién no involucrada es superior
el porcentaje de hombres que de mujeres que consideran el emprendimiento como una
buena opcion profesional y que aporta estatus. Es decir, existe un grado de optimismo
superior entre las emprendedoras cuando se involucran en el emprendimiento respecto
a los hombres, pero cuando este fenédmeno se percibe desde el exterior el optimismo

femenino es inferior (lo que se corresponde con datos analizados en la Tabla 3.1.1).

Tabla 3.1.2. Percepcidn de la poblacidn asturiana sobre su cultura y su influencia en el
emprendimiento desde la perspectiva de género, 2019

Poblacién involucrada Poblacién no

en el proceso involucrada en el

emprendedor proceso emprendedor
% de la poblacion asturiana de 16-64 anos que | Hom- Mu- Total | Hom- | Mu- | Total
considera que: bre jer bre jer
... |la mayoria de la poblacidn prefiere que haya equidad | 68,4% 68,0% | 68,2% | 69,2% | 74,7% | 71,9%
en los estandares de vida
... para la mayoria de la poblacién emprender es una | 35,4% 43,5% | 39,8% | 52,1% | 47,6% | 49,8%
buena opcion profesional
... para la mayoria de la poblacién emprender con éxito | 50,7% 55,4% | 53,3% | 57,0% | 54,0% | 55,5%
brinda un buen estatus social y econdmico
... a menudo se difunden noticias sobre emprendedores | 46,8% 44,8% | 45,7% | 47,8% | 42,4% | 45,1%

exitosos en los medios de comunicacion
Fuente: GEM Espana, APS 2019.

El Grafico 3.1.4 recoge el porcentaje comparativo entre Asturias y Espafia de poblacion
segln la valoracién que se realiza al emprendimiento. Los porcentajes son mejorables,
en Asturias no llega al 50% de la poblacién encuestada que considera que la cultura de
apoyo al emprendimiento es medio o alto, siendo este porcentaje superior en Espafia

(58%).
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Gréfico 3.1.4. indice de cultura de apoyo al emprendimiento en Espaiia y Asturias,
2019
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Fuente: GEM Espana, APS 2019.

3.1.3 Benchmarking sobre las percepciones, valores y aptitudes para emprender

Mediante un grafico de diamante (Grafico 3.1.5) se ha representado el conjunto de
percepciones sobre oportunidades, conocimientos, miedo al fracaso, conocimiento de
otros emprendedores, equidad en los estdndares de vida, emprendimiento como opcién
profesional, como estatus y su relevancia en los medios de comunicacién comparando
la situacién asturiana respecto a la espafiola. Al unir los puntos del diagrama se muestra
que la situacién asturiana es similar a la espafiola. No obstante, también se percibe que
los trazos discontinuos que recogen la situacién espafiola son mas periféricos (es decir
con mayor proporcién de personas) que los trazos continuos que recogen la situaciéon
asturiana, salvo dos puntos, el miedo al fracaso y la equidad en los estandares de vida

en la sociedad.
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Grafico 3.1.5. Percepciones, valores y aptitudes de la poblacion asturiana respecto al
conjunto de Espaiia en 2019
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Fuente: GEM Espana, APS 2019.

3.2 Actividad emprendedora y sus caracteristicas

El proyecto GEM emplea un modelo para medir los niveles de actividad emprendedora
con indicadores de las distintas fases temporales del proceso que atraviesa la persona
emprendedora. Los indicadores ofrecidos en este epigrafe ayudan a valorar cual es la
participaciéon de la poblacidn adulta en iniciativas emprendedoras que se encuentran en
los distintos puntos en el tiempo descritos anteriormente, como, por ejemplo, la fase en
la que una persona manifiesta su intencion de emprender en el futuro préximo, la fase
en que una persona se encuentra inmersa en la puesta en marcha de un negocio
naciente, o la fase en que una persona ya esta gestionando un negocio nuevo o
establecido. Ademas, el proyecto GEM considera, dentro de su enfoque de proceso, la
fase en la que una persona abandona una actividad empresarial, pudiéndose analizar
también si el negocio contindia 0 no en manos de otras personas.

Por otra parte, en este apartado se utilizan diferentes variables para aportar mas
informacién de la actividad emprendedora en Asturias: se analiza la dinamica de la

actividad emprendedora en la regidn, la motivacion para emprender, el perfil de las
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personas involucradas en el proceso emprendedor y la financiacion del proceso

emprendedor. Se aportan datos comparativos entre Asturias y la media nacional.

3.2.1 |Indicadores del proceso emprendedor

Uno de los datos centrales del informe GEM es el calculo de la actividad emprendedora
total (TEA, por sus siglas en inglés). El proceso de cdlculo se realiza a partir del
emprendedor potencial. De ellos existe un conjunto de emprendedores nacientes que
ya han pagado salarios durante un periodo inferior a 3 meses y un emprendedor nuevo
que ha pagado salarios durante un periodo de 4 a 42 meses. La suma de porcentajes de
estos 2 tipos de emprendedores respecto a la poblacion adulta (18-24 anos) da lugar al
TEA. Los datos para Asturias se muestran en el Grafico 3.2.1 y para Espafia en el Grafico
3.2.2.

Desagregando la TEA en sus diferentes componentes, se aprecia que el porcentaje de
emprendedores potenciales, es decir, aquellas personas entre 18 y 64 afios que declaran
su intencién de poner en marcha una nueva empresa en los préximos tres afios, suponen
el 7,6% en Asturias y el 8,1% en Espafia, bastante similar en ambos casos.

No obstante, mientras que la TEA en Asturias asciende a un 4,1%, resultado de la suma
de un 1,4% de emprendedores nacientes y un 2,7% de emprendedores nuevos, la tasa
es sustancialmente menor que la TEA correspondiente al conjunto del pais —un 6,1%,
que se obtiene de la suma de un 2,4% de emprendedores nacientes y un 3,8% de
emprendedores nuevos—.

Si se atiende al indicador de empresas consolidadas, definidas como el porcentaje de
personas que poseen y gestionan un negocio afincado en el mercado tras haber pagado
salarios por mas de 42 meses, nos encontramos con que, en Asturias, este dato alcanza
un 5,6%, siete décimas por debajo de la media nacional (6,3%).

Finalmente, el ultimo indicador que se presenta corresponde al abandono de la
actividad empresarial, medido como el porcentaje de personas adultas que han cerrado
o abandonado un negocio en los ultimos 12 meses. La cifra se sitia en un 1,7% en el
caso de Asturias, una décima por encima de la media espafiola (1,6%).

En definitiva, se observa diferencia entre la TEA espafiola y la asturiana. Asturias dista

mucho todavia de tener una TEA similar a la media nacional. Muchas pueden ser las
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causas de estas diferencias. Los resultados que se presentan en este informe para
Asturias son Utiles también para dejar vias abiertas de investigacion futura que
expliquen las diferencias entre los datos asturianos y los nacionales. En cualquier caso,
aunque la TEA asturiana sea inferior, existen lecturas positivas. La primera de ellas es
gue se esta igualando el porcentaje de emprendedor potencial en Asturias respecto a
Espafia. La segunda es que no existe una tasa significativamente superior de abandono
de negocios en Asturias respecto a Espaiia a la par que el porcentaje de empresarios
consolidados es similar. Donde se produce el principal déficit asturiano es en la TEA, muy
condicionada por afios anteriores. Sin embargo, como se percibe en la Tabla 3.2.1,
mientras que la TEA nacional ha descendido respecto a 2018 de un 6,4% a un 6,1% (tasa
de reduccion del 4,6%) la TEA asturiana se ha incrementado de un 3,9% (dato del 2018)

a un 4,1% (tasa de incremento de 5,1%).

Grafico 3.2.1. El proceso emprendedor en Asturias en 2019

Actividad Emprendedora Total (TEA) 2019
(% sobre la poblacién adulta)

(Cierre o traspaso

ditimos 12 meses)

potencial: Emprendedor nacients: Emprendedor nuevo:
(Intencién de emprender (Pago de salarios (Pago de salarios
en 3 anos) < 3 meses) de 4 a 42 meses)
Empresario consolidadoe:
% sobrz la {Pago de salarios
poblacidn adulta > 42 meses)
(18-64 anos)

Fuente: GEM Espana, APS 2019.
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Grafico 3.2.2. El proceso emprendedor en Espaia en 2019

Emprendedor potencial:
(Intencién de emprender
en 3 anos)

Actividad Emprendedora Total (TEA) 2019
(% sobre la poblacion adulta)

Emprendedor naciente:

(Pago de salarios

< 3 meses)

Emprendedor nuevo:

(Pago de salarios
de 4 a2 42 meses)

% sobrz la X
poblacidn adulta

(18-64 anos)

(Cierre o traspaso
ditimos 12 meses)

o consolidado:
{Pago de salarios
» 42 meses)

6,3%
Fuente: GEM Espana, APS 2019.
Tabla 3.2.1. TEA Asturias y Espaiia por aios
Asturias | Asturias | Variacion | Espafa Espaiia | Variacion
2018 2019 2017 2018
TEA 3,9 4,1 51% 6,4 6,1 -4,6%
Lo sl &
~~  Afo 2018: 3,9% e
" Afio02019: 4,1%

'~ Variacién: +5,1%

dL )f'v T G ‘v-’fd/

Fuente: GEM Espafa, APS 2019, 2018.

Como es de esperar, no todas las iniciativas emprendedoras son capaces de transitar de
una fase inicial a una fase consolidada hasta convertirse en negocios maduros. Hay
negocios que no logran sostenerse en el tiempo y que son abandonados cada afo por
las personas que los han iniciado. En este sentido, los Graficos 3.2.3 y 3.2.4 analizan en

detalle el abandono de la actividad empresarial en Asturias y en Espafia en 2019. Se
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habia comprobado que el porcentaje de asturianos que habian abandonado una
actividad en los ultimos 12 meses era muy similar al de la media nacional (1,7% en
Asturias frente al 1,6% en Espafia). En algunos casos, los negocios continuaron en manos
de otras personas, mientras que en otros casos el cierre fue definitivo. Respecto esta
diferencia, Asturias se encuentra en mejor situacién comparativa que Espafia en tanto
que un 31% de los negocios asturianos que se han abandonado han seguido en
funcionamiento gestionados por otras personas y un 65,7% no han seguido en
funcionamiento. El porcentaje nacional es peor puesto que de los negocios
abandonados, solamente un 23,4% han seguido en funcionamiento gestionados por
otras personas y un 74,4% no han seguido en funcionamiento definitivamente. Esos
valores ocasionan que, en realidad, la tasa de cierres efectivos en Asturias sea inferior a
la de Espaiia (1,2% en el primer caso frente a 1,3% en el segundo).
Independientemente de si el negocio continla o no, detrds de los abandonos
empresariales existen distintos motivos. Como se observa en los Graficos 3.2.3y 3.2.4,
el motivo mds comun por el que las personas se desvincularon de una actividad
empresarial en el afo 2019 tanto en Asturias como en Espafia fue la falta de rentabilidad
del negocio (45,7% en Asturias y 37,4% en Espaia). Se trata de un motivo habitual ya
que, si no hay posibilidad de generar beneficios, lo mejor es abandonar a tiempo el
negocio para evitar la acumulacién de pérdidas. No obstante, la segunda razén que se
valora para abandonar un negocio en Asturias no es coincidente con la espafola. En el
caso asturiano, el 14,4% fue por la posibilidad de vender el negocio mientras que en
Espafia un 18,4% valoraron por razones personales. Esto parece indicar que, en Asturias,
cuando un emprendedor tiene la oportunidad de rentabilizar un negocio aunque sea

desprendiéndose de él lo hace en un porcentaje muy superior al que ocurre en Espaiia.
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Grafico 3.2.3. Abandono de la actividad empresarial en Asturias en 2019

JHa cerrado o abandonado una actividad de cualquier tipo

incluyendo el autoempleo en los dltimos 12 meses?

Respuesta afirmativa: 1,7% de la poblacién 18-64 afios

Esta actividad que ha abandonado

sha seguido en funcionamiento gestionada por otros?

Si: Si, ha continuado, pero ha cambiado de No lo sabe: No:
31,4% actividad: 2,9% 65,7%
0,0%
|
v

Tasa real de cierres efectivos: 1,2% de la poblacion 18-64 afios

#Cudl ha sido el principal motive para el abandono de esta actividad?

El negocio no era rentable: 45,7%
Oportunidad de vender el negocio: 14,4%
Otras razones: 14,2%
Jubilacién: 11,2%
Razones personales: 8,7%
Problemas para obtener financiacion: 5,8%

Fuente: GEM Espana, APS 2019.

Grafico 3.2.4. Abandono de la actividad empresarial en Espaiia en 2019

fHa cerrado o abandonado una actividad de cualquier tipo

incluyendo el autcemples en los ditimos 12 meses?

Respuesta afirmativa: 1,6% de la poblacidn de 18-64 ancs

Esta actividad que ha abandonado

¢ha seguido en funcionamients gestionada por otros?

5i, ha continuado

Siiz pero ha cambiado de actividad: Mo lo sabe: Mo
23,4% 0,9% 1,4% T4, 4%
|
v
Tasa real de dierres efectivos: 1,3% de la poblacidn de 18-64 anos

2Cudl ha sido el principal motive para el abandono de esta actividad?

El negocic no era rentable: AT 4%
Razones personales: 18,4%
OItras razones: 15,8%
Jubilacidn: 8,0%
Oportunidad de vender el negocio: 5,2%
Problernas para obtermer finandacidn: 4, 8%
Otro trabajo u idad de negocio: 3,8%
Impuestos, burocracia: 3,4%
El cierre fue planificado con antelacién: 3,3%
Mo sabe /| Mo contesta: 0,1%

100, 0%

Fuente: GEM Espana, APS 2019.
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3.2.2 Dindmica de la actividad emprendedora

En el Grafico 3.2.5 se muestra la evolucién de la tasa de actividad emprendedora desde
2007, tanto en Asturias como en Espana. Puede observarse que, sobre todo en Espafia,
tras el brusco descenso experimentado durante la crisis econémica, se percibe una
recuperacién de la TEA, acercandose a los niveles alcanzados en 2007. Es necesario
destacar que la caida fue mayor en el caso de Asturias que, durante varios afios, registré
porcentajes inferiores al 3%. El Grafico 3.2.5 corrobora las conclusiones previas acerca
de que el déficit de la tasa emprendedora en el Principado de Asturias se debe,
especialmente, a que en los afios 2014, 2015 y 2016 la recuperacién fue notablemente
mas lenta que en Espafa (incluso en el afio 2014 hubo un fuerte retroceso de la TEA
asturiana mientras que en Espafia existia recuperacion). Desde 2016, la cifra parece
recuperarse lo que permite, ademas, acercarse a los niveles de la media espaiola. En
este Ultimo aifo se comprueba ademds como ha habido un retroceso de la TEA en Espaia
(ya comentado previamente en la tabla 1.2.1) mientras que en Asturias se sigue con una

serie expansiva desde 2016 lo que acorta mas el déficit asturiano frente al nacional.

Grafico 3.2.5. Evolucion del porcentaje del indice TEA en Espaia y en Asturias durante
el periodo 2007-2019

8,0% e ESpafia Asturias
7,0%
6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%

1,0%

0,0%
’ 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

==Fspafia  7,6% 7,06 51% 4,3% 58% 57% 52% 55% 57% 52% 6,2% 6,4% 6,1%
Asturias 7,0% 5,8% 2,4% 2,7% 1,5% 2,2% 4,2% 1,5% 3,5% 2,8% 3,3% 3,9% 4,1%

Fuente: GEM Espafa, APS 2019.
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3.2.3 Motivacién de las personas involucradas en el proceso emprendedor

Las razones por las que una persona decide emprender son diversas. El Proyecto GEM
las ha agrupado en 4 grandes bloques: ganarse la vida porque el trabajo escasea, marcar
diferenciacidén, crear riqueza o una renta alta y continuar con una tradicidon familiar.
Ganarse la vida porque el trabajo escasea es el motivo para emprender mas valorado en
el caso de las empresas nacientes y consolidadas y también en la TEA asturiana
(empresas nacientes + empresas nuevas). Cuando un emprendedor ya esta ejerciendo
su actividad y ha pagado salarios entre 3 y 42 meses, comienza a valorar la posibilidad
de crear riqueza con su empresa. Es destacable el bajo porcentaje de emprendimiento
por continuar una tradicién familiar, salvo en el caso de empresas consolidadas (Grafico

3.2.6).

Grafico 3.2.6. El proceso emprendedor en Asturias en 2019, segun el motivo para
emprender
nme 2

4%
s
i1E%
S0L1%
B -
41.5%
s N R
. BN
Z1.0%
o 16.1%
112%
-

Mexienie 3] LIF T TEA | SU-08 Consclcisds (L0

=]

=]

G e bl S e u Marcar un il eneis on @ muncs = R & LN NS ey BT Continua una radicidn Tamiks

Fuente: GEM Espafa, APS 2019.
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3.2.4 Perfil de las personas involucradas en el proceso emprendedor

Para conocer cdmo son las personas que estan inmersas en la creacion de nuevos
negocios, el proyecto GEM proporciona informacion sobre los rasgos sociodemograficos
de la poblacién encuestada. De esta manera, la informaciéon disponible permite
distinguir a quienes emprenden en base a caracteristicas como, por ejemplo, la edad, el
género y el nivel de educacion. A continuacioén, se analiza la distribucion de la poblacién
identificada a lo largo de las fases del proceso emprendedor segun estas caracteristicas.
Asimismo, se analizan los datos respecto a la media nacional para comprobar si existen
perfiles emprendedores diferentes.

El Grafico 3.2.7 muestra que los emprendedores potenciales son personas jovenes (la
franja de edad principal es entre 25-34 afios) cuestidn que se repite entre las empresas
nacientes (las dos franjas de edad mas relevantes son de 25-34 afios y 45-54 afios).
Cuando se tratan de empresas nuevas, es decir, aquellas que han superado los tres
meses pagando salarios, el colectivo de personas jovenes entre 25-34 afios decrece
notablemente siendo entonces la principal franja de edad la de 34-44 afios (con
diferencia del resto).

Son destacables tres resultados adicionales. En primer lugar, que comparativamente la
proporcidon de personas emprendedoras muy jévenes, entre 18-24 afios, es muy escasa.
Sin duda, puede deberse a que, en nuestra region, a esa edad las personas estdn todavia
en periodo formativo y se apoyan en la buena oferta educativa asturiana tanto
universitaria como de formacién profesional y ciclos formativos. Un segundo resultado
relevante es que cuando se analizan las empresas consolidadas, estas estan gestionadas
por emprendedores en franjas de edad mas avanzada (55 a 64 afios seguido de 45-54
anos) resaltando en esta situacion la importancia de la experiencia. Finalmente, la tasa
de abandono se ocasiona mayoritariamente en las mismas franjas de edad en la que la

tasa de actividad emprendedora es mas relevante.
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Grafico 3.2.7. Distribucién por edad de los colectivos emprendedores en Asturias en

2019
I
90%
80% 9
b 25,9% 28,6% 24,5% 25,9%

70%
60%

<
o 31,4%
< 50%
©
X 40% 36,6%
30%
20%
10%
0% 0 7,1% 7,5% 7,4% ; 5%
Potenciales Nacientes Nuevas (BB) TEA: SU+BB Consolidada Abandono
(su) (EB)
W 55-64 7,5% 10,7% 11,3% 11,1% 42,0% 28,6%
45-54 25,9% 28,6% 24,5% 25,9% 36,6% 31,4%
H35-44 25,9% 25,0% 37,7% 33,3% 17,9% 31,4%
W 25-34 29,9% 28,6% 18,9% 22,2% 1,8% 5,7%
18-24 10,9% 7,1% 7,5% 7,4% 1,8% 2,9%

Fuente: GEM Espafa, APS 2019.

El Grafico 3.2.8 muestra los indices de tasa de actividad emprendedora por tramos de
edad comparando la situacién asturiana con la espafiola. Ldgicamente los datos son mas
elevados en Espaina que en Asturias puesto que la TEA también era superior. Aun asi, lo
relevante de la gréfica es que la distribucidn asturiana se relaciona con la espafola. El
mayor indice de TEA se produce en la franja de 25 a 34 afios seguida de la franja de edad
de 35 a 44 anos y estos resultados coinciden en Asturias y en Espaiia.

El Grafico 3.2.9 muestra la distribucién por género de los colectivos emprendedores en
Asturias. Entre los emprendedores potenciales y nacientes destaca especialmente el
porcentaje de hombres respecto a mujeres. Dicha superioridad se reduce notablemente
ya en el caso de empresas nuevas, es decir, aquellas que han superado los tres meses,
en donde el porcentaje de emprendedoras (49,1%) y emprendedores (50,9%) es muy
similar. Es destacable para el género femenino el elevado porcentaje de emprendedoras
con empresas consolidadas (58,9%), muy superior al de emprendedores (41,1%), asi
como el menor porcentaje de emprendedoras con tasa de abandono (37,1% abandono

en emprendedoras por 62,9% en emprendedores).
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Gréfico 3.2.8. indice TEA por tramos de edad en Espaiia y en Asturias en 2019

9% 8,5%
8%

7%
5,8%
6% ° 5,4%

4,9%
5%
1,8%
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0%

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64

6,9%

5,7%

4,2%

4,1%

W Asturias M Espafia

Fuente: GEM Espana, APS 2019.

Grafico 3.2.9. Distribucion por género de los colectivos emprendedores en Asturias en

2019
100%
90%
80%
70%
é 60%
< 50%
© 0,
< 40%
30%
20%
10%
0% Nacient C lidad
Potenciales acentes Nuevas (BB) = TEA: SU+BB onsolidaca Abandono
(Su) (EB)
mHombre  65,1% 60,7% 50,9% 54,3% 41,1% 62,9%
H Mujer 34,9% 39,3% 49,1% 45,7% 58,9% 37,1%

Fuente: GEM Espafa, APS 2019.

El Grafico 3.2.10 recoge la distribucion de la TEA por género en Asturias y Espaia.
Respecto al total de TEA espafiola (6,1%) es superior la masculina que la femenina pero
por muy escasa diferencia. En cambio, en Asturias, la diferencia a favor de la TEA

masculina ha aumentado en el ultimo afio.
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Grafico 3.2.10. Distribucion de la TEA por género en Asturias y Espafia en 2019
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Fuente: GEM Espana, APS 2019.

Apoyandonos en referencias anteriores, los resultados del Grafico 3.2.11 consolidan que

en el 2019 la TEA masculina en Asturias se ha incrementado notablemente a diferencia

de lo que ocurre con la femenina. Mientras la variacidon en Asturias de la TEA masculina

ha supuesto un incremento del 12,5% (en Espafia descendié un 7,3%), la TEA femenina

se redujo en un 2,6% (en Espafia no vario).

Grafico 3.2.11. Distribucion de la TEA por género en Asturias y Espafa comparativa

2018y 2019
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Fuente: GEM Espana, APS 2019, 2018.
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Al analizar la distribuciéon de los colectivos emprendedores por nivel de educacion
(Grafico 3.2.12) se observa que en toda la tipologia de emprendedores la mayoria
cuentan con educacién secundaria, seguidos de los que cuentan con un grado superior.
Apenas existen emprendedores sin estudios y el porcentaje de los que Unicamente
tienen estudios primarios es muy escaso. Ocurre lo mismo con el porcentaje de

emprendedores en Asturias con estudios de postgrado.

Grafico 3.2.12. Distribucién de los colectivos emprendedores por nivel de educacion
en Asturias en 2019

100%
Looma o sek ok 6% o

80%
T 254% | 29,4% 26,6% 37,5% |
70%
< 60%
w
'_
< 50%
©
X 40%
30%
20%
0% Nacient C lidad
Potenciales acientes Nuevas (BB) = TEA: SU+BB onsolidada Abandono
(Su) (EB)
H Postgrado 11,3% 10,7% 9,8% 10,1% 6,3% 9,1%
Superior 25,4% 21,4% 29,4% 26,6% 37,5% 24,2%
B Secundaria 49,3% 50,0% 43,1% 45,6% 44,6% 39,4%
M Primaria 13,4% 17,9% 17,6% 17,7% 11,6% 24,2%
M Sin estudios 0,7% 0,0% 0,0% 3,0%

Fuente: GEM Espana, APS 2019.

El Grafico 3.2.13 aporta los resultados del indice de TEA por nivel de educacién
comparando Asturias y Espafia. El indice TEA mds elevado se produce en
emprendedores con estudios superiores tanto en Espafia como en Asturias. Los
emprendedores con un nivel de educacion bajo emprenden en menor medida en ambos

Ccasos.

56



DE ASTURIAS

Universidad de Oviedo
Universida d'Uviéu
University of Oviedo

Gréfico 3.2.13. indice TEA por nivel de educacién en Espaiia y en Asturias en 2019
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Fuente: GEM Espana, APS 2019.

Finalmente, el Grafico 3.2.14 diferencia el colectivo de emprendedores en Asturias

segln su educacion

especifica para emprender. La tasa de actividad emprendedora se

produce mayoritariamente en colectivos sin formacion especifica para emprender,

cuestion que esta motivada sobre todo por el elevado porcentaje de emprendedores

nacientes sin dicha
resultados cambian

emprender.

formacidn. En el colectivo de emprendedores consolidados los

al ser mayoria los que cuentan con formacién especifica para

Grafico 3.2.14. Distribucidon de los colectivos emprendedores en Asturias en 2019,

segun si cuenta con

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
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0%

% del TEA

M Tiene formacién
B No tiene formacién
m Ns/Nc

educacion especifica para emprender

Potenciales Na?iszijr;tes N;J;;I;S TEA: SU+BB Cogs(c;léc)lad Abandono
52,7% 39,3% 51,4% 46,0% 53,2% 47,6%
45,2% 60,7% 48,6% 54,0% 46,8% 52,4%

2,2%

Fuente: GEM Espafa, APS 2019.
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3.2.5 Financiacién del proceso emprendedor

La importancia de la financiacién en el inicio de un negocio es fundamental para
proveerse de fondos hasta conseguir ser sostenible. Sin embargo, para los nuevos
emprendedores, conseguir financiacién a través de fuentes tradicionales como los
bancos resulta dificil, ya que los ingresos generados no suelen ser suficientes para
validar el modelo de negocio, mientras que los activos y el historial tampoco suelen
servir como garantia real. Ante las dificultades para conseguir financiacién de fuentes
tradicionales, han surgido otras fuentes alternativas de financiacién dirigidas a invertir
en iniciativas emprendedoras. El informe GEM nacional ha recogido informacion sobre
las distintas fuentes utilizando un enfoque de oferta y demanda. A partir de sus
resultados, en este informe, se recoge informacién comparativa entre Asturias y Espaia
sobre las necesidades de financiacion que tienen las personas emprendedoras en fase
naciente y sus fuentes de financiacién; y, por otro lado, se recoge informacion sobre la
inversién privada destinada a actividades emprendedoras por parte de la poblacién
adulta en general.

La Tabla 3.2.2 estd mostrando que, de media, los proyectos nacientes en Asturias
requieren menos capital que en Espaiia, siendo la media nacional casi el doble que la
asturiana. Sin embargo, la elevada desviacidon estandar respecto a la media induce a que
no sea adecuado a tomar de referencia dicha medida estadistica. Utilizando entonces la
mediana, se constata que es coincidente en Asturias y Espafa. La moda, es decir la
cantidad que mas se repite es superior en Asturias. De igual forma, en todos los
percentiles (salvo en el 50 que es el de la mediana), el capital semilla que requieren los

proyectos en Asturias son superiores a los nacionales.
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Tabla 3.2.2. Capital semilla requerido para la puesta en marcha y desarrollo de los
proyectos nacientes en Espafa y en Asturias en 2019 (euros)

Asturias Espaina
Media 63.757,85 121.419,70
Mediana 20.000,00 20.000,00
Moda 20.000,00 10.000,00
Desviacion estandar 99.195,38 589.369,19
Minimo 2.000,00 100,00
Maximo 400.000,00 7.000.000,00
10 2.253,62 2.000,00
20 6.168,00 5.000,00
30 10.000,00 9.000,00
40 16.995,80 14.488,37
Percentiles 50 20.000,00 20.000,00
60 34.011,29 30.000,00
70 50.000,00 50.000,00
80 135.286,80 70.000,00
90 198.073,20 150.000,00

Fuente: GEM Espafia, APS 2019.

El Grafico 3.2.15 explica el porcentaje promedio, segun la fuente de origen del capital
semilla requerido para puesta en marcha y desarrollo de los proyectos nacientes en
Asturias y en Espafa en 2019. Los datos nacionales y autondmicos presentan
correlacién. En ambos casos, la mayoria del capital semilla de los emprendedores
proceden de los ahorros personales, superando el 50% tanto en Asturias como en
Espafia, siendo ligeramente mayor en el ambito nacional. La segunda fuente de
financiacion representativa son las instituciones financieras. El resto de fuentes de
financiacion presentan un porcentaje de origen bastante inferior a las dos anteriores.
Debe mencionarse que mientras en Espaiia la tercera fuente relevante de financiacién
procede de la propia familia, en Asturias, y a diferencia del resultado espafiol, la tercera
fuente son las denominadas otras fuentes.

Para concluir este capitulo, en el Grafico 3.2.16 se observa el escaso porcentaje de la
poblacién de 18-64 afios que ha invertido en negocios de terceras personas en los
ultimos tres afios tanto en Asturias como en Espafia, siendo ligeramente superior en el

caso espafiol.
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Grafico 3.2.15. Porcentaje promedio, segun la fuente de origen del capital semilla
requerido para puesta en marcha y desarrollo de los proyectos nacientes en Espanay
en Asturias en 2019
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Fuente: GEM Espafa, APS 2019.

Grafico 3.2.16. Porcentaje de la poblacion de 18-64 anos que ha invertido en negocios
de terceras personas en los ultimos tres afios en Espaia y en Asturias en 2019
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Fuente: GEM Espafa, APS 2019.

60



Universidad de Oviedo

£ 4 s
\  Universida d'Uviéu @
W\ University of Oviedo

CAJA RURAL

DE ASTURIAS

3.3 Aspiraciones de la actividad emprendedora

En este apartado se analizan algunas caracteristicas bdsicas de las empresas (como el
sector econdmico al que pertenecen o su tamafio medido por el nimero de empleados).
De igual manera, se describen las expectativas de crecimiento que las personas
emprendedoras puedan tener para sus negocios en un futuro, su orientacién
innovadora y su proyeccién internacional. Esta radiografia de los negocios ayuda a
comprender la evolucidén que esta experimentando el tejido emprendedor asturiano en

lo que a la calidad de los nuevos negocios se refiere.

3.3.1 Aspectos generales del negocio

El Grafico 3.3.1 analiza la distribucidon de emprendedores en fase inicial y consolidados
por sector de actividad (se acompanfia de la distribucidn espafiola para su comparacion).
En Asturias los negocios vinculados al consumo son los predominantes, especialmente
entre los emprendedores en fase inicial. Tanto en los emprendedores asturianos en fase
inicial como consolidados la importancia del sector servicios a empresas como el de
transformaciéon es muy similar. Destaca también el mayor porcentaje de empresas
consolidadas en el sector extractivo respecto a las empresas en fase inicial lo que
demuestra que son actividades maduras.

Comparando los datos con la media espafiola se observa que la importancia de la
actividad emprendedora en el sector servicios en Asturias (tanto servicios a empresas
como orientados al consumo) supone un 72,9% en empresas en fase inicial y 61,1% en
empresas consolidadas, cifra muy similar a la registrada en Espana (75% en empresas en
fase inicial y 70% en empresas consolidadas) si bien el reparto es bastante diferente.

La importancia del sector orientado al consumo alcanza en Asturias un 51,5% en 2019
frente al 41% para el conjunto del Estado en empresas en fase inicial (en empresas
consolidadas, sin embargo es mayor el porcentaje de empresas espafiolas orientadas al
consumo 43% que las asturianas 38,9%). El porcentaje de empresas en el sector servicios
a empresas es superior en Espafia que en Asturias tanto en las fases iniciales (34%
Espana frente al 21,1% en Asturias) como en las consolidadas (27% Espaifia frente al
22,2% en Asturias). Es muy probable que la superioridad en empresas de esta actividad

se debe a que muchos de estos servicios a empresas se realizan sobre manera en zonas
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donde las empresas tienen sus sedes centrales, frecuentemente las ciudades mads
grandes en Espafia (especialmente Madrid y Barcelona).

Es destacable el mayor porcentaje de empresas extractivas en Asturias frente a Espaiia
sobre todo en empresas consolidadas (16,8% de empresas consolidadas asturianas en
esta actividad frente al 7% espafiol). Son precisos mas datos para analizar las razones
que explican esta diferencia, quizd una parte se deba al fomento e incremento de la

actividad emprendedora en el dmbito rural asturiano.

Grafico 3.3.1. Distribucidon y comparacion de los emprendedores en fase inicial (TEA) y
consolidados en Asturias y Espaiia por el sector de actividad en 2019

ASTURIAI\:gocios en fase inicial (0 a 42 meses) Negocios consolidados (mas de 42 meses)
51,8%
= Extractivo = Transformador = Servicios Consumo = Extractivo = Transformador = Servicios Consumo
ESPANA Negocios en fase inicial (0 a 42 meses) Negocios consolidados (mas de 42 meses)
5% %
W Extractivo B Transformador W Servioos Consumo W Extractvo B Transfoemador W Servioos Consumo

Fuente: GEM Espafa, APS 2019.

Tal y como puede observarse en el Grafico 3.3.2, mas de la mitad (52,6% en empresas
en fase inicial y 52,7% en empresas consolidadas) de la actividad emprendedora en

Asturias se circunscribe a iniciativas que no generan puestos de trabajo adicionales. Se
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trata, por lo tanto, lo que se conoce como solo-autoempleo o en literatura anglosajona
“solo-self employment”. Este porcentaje es elevado también en Espafia aunque un poco
menor que en Asturias. En Espafia predominan sobre todo los negocios con 1 a 5
trabajadores, mientras que, en Asturias, el porcentaje de este tipo de empresas ya es
notablemente inferior a las de solo-autoempleo.

La materia coincidente entre Asturias y la media nacional es el escaso porcentaje de
negocios a partir de 6 trabajadores que se hace mas significativo cuando son empresas

con 20 o mas trabajadores.

Grafico 3.3.2. Distribucion de los emprendedores en fase inicial (TEA) y consolidados
en Asturias por el tamaio en empleo de sus proyectos de negocio en 2019

ASTURIAS
Negocios en fase inicial (0 a 42 meses) Negocios consolidados (mas de 42 meses)
= Sin empleados = 1a5empleados .
= Sin empleados = 1a5empleados
= 6a 19 empleados 20 y mas empleados )
= 6a 19 empleados 20 y mas empleados
ESPANA
Negocios en fase inicial (0 a 42 meses) Negocios consolidados (mds de 42 meses)

2%

42%
W Sin empleados W 1-5 empleados W S empleados M -5 empleados
M 6-19 empleados § 20 y mis empleados B 6-19 empleados ¥ 20 y mds emmpleados

Fuente: GEM Espafa, APS 2019.
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Los datos anteriores se consolidan cuando se analiza el Grafico 3.3.3. En él se muestra
que el nimero medio de empleos creados en Espafia es superior al asturiano. En
concreto 3,9 empleos de media en Espafia en empresas en fase inicial frente a 3,3 en
Asturias y 4,7 empleos de media en Espafa en empresas consolidadas frente a 2,5 en
Asturias (en este ultimo caso la diferencia es muy sustancial). No solo en Espafia se crean
de media mdas empleos sino que la estabilidad de dichos puestos de trabajo es mayor.
Asi, en el grafico se observa que el porcentaje medio de contratos a tiempo completo y
de contratos indefinidos creados en Espaia siempre es superior al asturiano y esto
sucede tanto en emprendedores con empresas en fase inicial como en empresas
consolidadas.

Grafico 3.3.3. Caracteristicas del empleo creado por el subconjunto de negocios que
realizé contrataciones laborales en los ultimos 12 meses

90% 5,0
L]
80% 4,5
o)
© 70% 40
€ 35 ©
] 60% .=
5 30 S
o 50% S
o 25 O
3 40% 3
Q 20 ©
2 9 "8
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(]
° 20% w
= ’ 1,0
10% 0,5
0% . . 0,0
. Negocios . Negocios
Negocios en . Negocios en .
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fase inicial (O , fase inicial (O ,
(mds de 42 (mas de 42
a 42 meses) a 42 meses)
meses) meses)
Asturias Espaia
B % medio contrato a tiempo completo 63,3% 73,3% 78,50% 80,70%
B % medio contrato a tiempo indefinido 58,1% 74,3% 76,40% 72,20%
® NUumero medio de empleos creados 3,3 2,5 3,9 4,7

B % medio contrato a tiempo completo M % medio contrato a tiempo indefinido

® Nimero medio de empleos creados

Fuente: GEM Espafa, APS 2019.

3.3.2 Expectativas de crecimiento

Para hacer crecer un negocio se necesita una dosis previa de ambicién. Sin embargo, las
aspiraciones para aumentar el tamafio empresarial tanto en Asturias como en Espafia

contintian siendo modestas (respecto a este asunto los porcentajes comparativos son
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muy similares). En el Grafico 3.3.4 se observa que, en Asturias, el 29,5% de los negocios
en fase inicial piensa que seguirdn sin empleados en los proximos 5 afos y un 44,6% no
superaran los cinco empleados (los porcentajes en Espaia son 25% sin empleados y 44%
con menos de cinco empleados). En cuanto a los negocios consolidados su aportacién
esperada a la contribucion de empleo es también reducida. En Asturias el 37,9% de estas
empresas piensan que seguiran sin empleados en los proximos 5 afios y un 31,2% no
superaran los cinco empleados (los porcentajes en Espaia son 36% sin empleados y 34%

con menos de cinco empleados).

Grafico 3.3.4. Distribucion de los emprendedores en fase inicial (TEA) y consolidados
en Asturias por el tamaio del empleo esperado a 5 aios en 2019

Negocios en fase inicial (0 a 42 meses) Negocios consolidados (mds de 42 meses)
= No sabe = Sin empleados = 1a5empleados = No sabe = Sin empleados = 1a5empleados
6a19 empleados = 20 y mas empleados 6a19 empleados = 20 y mas empleados
Negocios en fase inicial (0 & 42 meses) Negocios consolidados (mis de 42 meses)

A%

12%

W No sabe B 5n empleo W No sabe W 5in empleo
B 15 empleados W 619 empleados B -5 empleados % 6-19 empleados
I 20 y mas empleados 20y mas empleados

Fuente: GEM Espaia, APS 2019.
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3.3.3 Nivel tecnoldgico y Orientacién innovadora

La edicion GEM del afio 2019-2020 ha analizado el nivel tecnolégico de los
emprendedores segun la fase en la que se encuentren las empresas y también las
innovaciones en producto/servicio y procesos que ha desarrollado la empresa. En el
Grafico 3.3.5 se comprueba que los resultados entre Asturias y Espafia son
practicamente idénticos destacando en ambos casos el elevadisimo porcentaje de
emprendedores (ya estén en fase inicial o consolidados) que declaran que su negocio es

de bajo perfil tecnoldgico (por encima del 90% en todos los casos).

Grafico 3.3.5. Distribucion de los emprendedores en fase inicial (TEA) y consolidados
en Asturias por el tamaio del nivel tecnolégico en 2019

Negocios en fase inicial (0 a 42 meses) Negocios consolidados (mas de 42 meses)
= Bajo nivel tecnoldgico = Medio nivel tecnoldgico = Bajo nivel tecnoldgico = Medio nivel tecnoldgico
= Alto nivel tecnoldgico = Alto nivel tecnoldgico
Negocios en Fase micial (0 a 42 meses) Negocios consobdados (mas de 42 meses)

ELS %
o L0

B Bajo nwvel cecnoldgico B Medio nivel zecnologico

1 tecr craide:
W Bajo nivel tecnoldgico W Medio nivel tecnoidgico B Alto nivel tecnoldgico

B Alto nwvel tecnolégico

Fuente: GEM Espafa, APS 2019.
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El Grafico 3.3.6 explica que respecto a la innovacién, la mayoria de los negocios en
Asturias y en Espafa declaran que no innovan y aquellos que innovan, que son minoria,
lo hacen sobre manera con nuevos productos para un mercado local. La Unica diferencia
comparativa se produce en los negocios consolidados. Se percibe un mayor déficit de
innovacion en los negocios asturianos (86,7%) respecto a la media espafola (70%). En
estas empresas consolidadas a nivel nacional existe un mayor porcentaje de
innovadoras con nuevos productos para un mercado nacional (11%) respecto a lo que

ocurre en Asturias que tan solo suponen un 3,6%.

Grafico 3.3.6. Distribucion de los emprendedores en fase inicial (TEA) y consolidados
en Asturias por innovacién en productos/servicios en 2019

ASTURIAS

Negocios en fase inicial (0 a 42 meses) Negocios consolidados (més de 42 meses)

= No innova = No innova

= Nuevos productos en el mercado local = Nuevos productos en el mercado local

= Nuevos productos en el mercado nacional = Nuevos productos en el mercado nacional
Nuevos productos en el mercado internacional Nuevos productos en el mercado internacional

ESPANA

Negocios en fase inicial (0 a 42 meses) Negocios consolidados {mas de 42 meses)

3%

16%

66%

B no innova

8 nuevos productos en el mercado local
® nuevos productos en ¢l mercado nacional

» nuevos productos en el mercado intermacional

Fuente: GEM Espaia, APS 2019.
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Es muy interesante comprobar el Grafico 3.3.7 en el que se recoge el porcentaje de
empresas que innovan en procesos. De nuevo, mayoritariamente los emprendedores ya
sean de empresas en fase inicial como consolidadas tanto en Asturias como en Espafia
se declaran que no innovan en procesos. Sin embargo, a diferencia de lo que sucedia
con los productos, que, aunque bajo, habia un mayor porcentaje de empresas
innovadoras en Espafia respecto a Asturias, especialmente en las consolidadas, cuando
se analiza la innovacion en procesos es superior en Asturias. Este porcentaje es mas
significativo en el caso de las empresas en fase inicial. Para las empresas espafolas en
esta fase, existe un 84% de emprendedores que declaran que no innovan mientras que,
el porcentaje de empresas que no innovan en esta fase en Asturias es bastante inferior

(66,5%).
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Grafico 3.3.7. Distribucion de los emprendedores en fase inicial (TEA) y consolidados
en Asturias por innovacion en procesos en 2019

ASTURIAS

Negocios en fase inicial (0 a 42 meses)

= No innova

= Nuevos procesos en el mercado local

= Nuevos procesos en el mercado nacional
Nuevos procesos en el mercado internacional

ESPANA

Negocios en fase inicial (0 a 42 meses)

2%

%
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8 nuevos productos en el mercade focal
® nuevos productos en el mercado nacional

% nuevos productos en el mercado internacional

6,2
66,5

Negocios consolidados (mds de 42 meses)

o

= No innova

= Nuevos procesos en el mercado local

= Nuevos procesos en el mercado nacional
Nuevos procesos en el mercado internacional

Negocios consolidados (mds de 42 meses)

ax 2%

B no innova
B nuevos productos en el mercado local
= nuevos productos en el mercado naconal

o nuevos pl’OdU(XDS en el mercado internacional

Fuente: GEM Espana, APS 2019.

3.3.4 Orientacién internacional

Los nuevos negocios necesitan ingresos para que puedan permanecer en el mercado, y
para poder eventualmente crecer. Para ello, los emprendedores deberian intentar
facturar a clientes cuya ubicacidn geografica puede encontrarse cerca o lejos de la sede
principal del negocio.

Tanto en Asturias como en Espafia existe un gap notable respecto a la orientacion
internacional de las empresas. El Grafico 3.3.8 muestra que la mayoria de las empresas

con independencia de la fase en que se encuentran no exportan, y de las que lo hacen,
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mayoritariamente, tanto en Asturias como en Espafia, no superan el 25% de su
facturacién. Se detecta una diferencia a favor de las empresas consolidas asturianas en
cuanto a su perfil internacional respecto a las espafiolas. Un 30,2% de estas empresas

han facturado internacionalmente mientras que el porcentaje en Espafia es del 22%.

Grafico 3.3.8. Distribucion de los emprendedores en fase inicial (TEA) y consolidados
segun la orientacion internacional en 2019

ASTURIAS

Negocios en fase inicial (0 a 42 meses) Negocios consolidados (mas de 42 meses)
0,9%
2,7% W
18,5% 24,9%
69,8%
73,5%
= 75-100% 25-75% 1-25% No exporta = 75-100% 25-75% 1-25% No exporta
ESPANA

Negocios en fase inical (0 4 42 meses) Negooos consolidados (mas de 42 meses)

B 75-100% W 2575 B 1-25% Na exporta B 751004 B 25-75% o 1-25% No exporta

Fuente: GEM Espana, APS 2019.

765 78%

3.4 Actividad emprendedora en organizaciones existentes

Desde la perspectiva de la metodologia GEM, la actividad (intra)emprendedora es
concebida como aquella actividad emprendedora que llevan a cabo los empleados
emprendedores (EEA — Entrepreneurial Employee Activity) de organizaciones cuando
participan activamente liderando el desarrollo de nuevos productos/servicios, y/o, la

creacion de nuevas empresas bajo el paraguas de su empleador (spin-offs, spin-outs,
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start-ups). Teniendo en cuenta que GEM entrevista a la poblacién adulta de 18-64 aios,
este indicador refleja el porcentaje de empleados que en los ultimos tres afios han sido
parte del desarrollo y liderazgo de iniciativas innovadoras y emprendedoras para sus
empleadores como parte de las actividades que desempefian en su trabajo.

En este apartado se analiza la actividad emprendedora en organizaciones existentes de
manera independiente (TEA) y en organizaciones existentes tanto en Espafia como en
Asturias en 2018 y 2019 (Grafico 3.4.1). En Asturias el porcentaje de la poblacién de 18-
64 ainos que ha emprendido de manera independiente (TEA) y la que ha emprendido al
interior de organizaciones existentes (EEA) ha aumentado en 2019 respecto a 2018. Sin
embargo, en Espafia el porcentaje de la poblacion que ha emprendido de manera
independiente (TEA) es inferior en 2019 respecto a 2018 manteniéndose igual la que ha

emprendido al interior de organizaciones existentes (EEA).

Grafico 3.4.1. Evolucion en el porcentaje de la poblacién de 18-64 aiios que ha
emprendido de manera independiente (TEA) y la que ha emprendido al interior de
organizaciones existentes (EEA) en 2018-2019.
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Fuente: GEM Espana, APS 2019.
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El entorno emprendedor: Proyecto NES
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4 El entorno emprendedor (PROYECTO NES)

Siguiendo el informe GEM nacional 2019-2020, la actividad emprendedora como
(intra)emprendedora estd condicionada por una serie de factores que la pueden
fortalecer o retraerla en el ecosistema en el que se desarrolla. Por lo general, el
ecosistema emprendedor es configurado por un grupo interconectado de personas
emprendedoras (potenciales, nacientes y existentes), de agentes financiadores
(empresas, venture capitalists, business angels, bancos), y de organizaciones
promotoras (universidades, agencias del sector publico) asociadas a la diversidad de
iniciativas emprendedoras (social, inclusivo, alto potencial de crecimiento) y con una
orientacién de generar valor en el territorio.

El proyecto GEM facilita el diagndstico de una serie de condiciones del entorno
vinculadas a la actividad emprendedora a través de la opiniéon de un grupo de expertos
gue son encuestados anualmente (denominado proyecto NES). En el proyecto NES
Asturias participaron 36 expertos asturianos clasificados en 9 actividades diferentes
segln su representatividad de las condiciones del entorno: finanzas; politicas publicas;
programas publicos; educaciéon y formacion; transferencia de 1+D; infraestructura
comercial; apertura de mercados internacionales; infraestructura fisica; y normas
culturales y sociales. Cada experto expresa su opinidn respecto al conjunto de las
condiciones mencionadas del entorno, por medio de un cuestionario (escalas Likert de
10 puntos: 0 = completamente falso; 10 = completamente cierto). Ademas, a dichas
personas se les preguntd a través de cuestiones abiertas (sin una lista de opciones
previamente definida) por su opinidn acerca de los principales obstaculos y apoyos
relativos a la actividad emprendedora en el territorio. Por ultimo, se les planteé que
reflexionaran sobre tres propuestas que a su juicio serian recomendables para fortalecer

el contexto emprendedor regional. A continuacidn se detallan los resultados obtenidos.

4.1 Valoracidon de las condiciones del entorno para emprender en Asturias

En este apartado se analizan las diferentes variables relacionadas con las condiciones
del entorno para emprender en Asturias durante el afio 2019 (Grafico 4.1.1) y la

comparacion entre los afios 2018-2019 (Grafico 4.1.2).
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Grafico 4.1.1. Valoracion media de las personas expertas entrevistadas sobre las
condiciones del entorno para emprender en Asturias, 2019
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Existencia y acceso a infraestructura fisica y de servicios [N 6,2
Programas gubernamentales: [N 50
Existencia y acceso a infraestructura comercial y profesional [ NGNS 45
Dinamica del mercado interno [N 43
Normas sociales y culturales [N 4,0
Educacién y formacion emprendedora etapa post escolar [N 3,9
Barreras de acceso al mercado interno [N 3,7
Transferencia de I+D [N 36
Financiacion para emprendedores [N 36

Politicas gubernamentales: emprendimiento como prioridad
Yy su apoyo

Educacién y formacion emprendedora etapa escolar [N 3,2

. 33

Politicas gubernamentales: burocracia e impuestos  [[INNNEGN 3,2

Fuente: GEM Espafia, NES 2019.

En general las condiciones del entorno para emprender en Asturias distan de ser
Optimas. Solo dos items de los propuestos han obtenido una calificacion media de 5 o
superior que son: la existencia y acceso a infraestructura fisica y de servicios se presenta
como la variable mas valorada por las personas expertas entrevistadas sobre las
condiciones del entorno para emprender en Asturias en 2019 seguida de los programas
gubernamentales.

El resto de items obtienen una valoracion inferior a 5. En los ultimos lugares se puntidan
la formacion en etapa escolar que es un asunto que deberia trasladarse a colegios e
institutos mediante la Consejeria de Educacién para poder mejorar. Otorgar un mayor
apoyo al emprendimiento desde las politicas gubernamentales que segun los expertos
no se esta realizando convenientemente en Asturias. Y desde luego reducir trabas
burocraticas e impuestos para emprendedores.

Comparando los afios 2018 y 2019, puede apreciarse que la distribucion de respuestas

es practicamente coincidente en los dos anos, por lo que los factores peor valorados
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descritos en el afio anterior son reiterativos de afos precedentes lo que da idea de que

en estos asuntos deben mejorarse las condiciones del emprendimiento asturiano.

Grafico 4.1.2. Valoracion media de las personas expertas entrevistadas sobre las
condiciones del entorno para emprender en Asturias, comparacion 2018-2019

— 7019 e 2018
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Fuente: GEM Espafia, NES 2019.

4.2 Analisis de los obstaculos, apoyos y recomendaciones a la actividad
emprendedora en Asturias y en Espana

A partir de los datos que han valorado los expertos en Asturias y en Espana se valoran
los obstéaculos, (Tabla 4.2.1), apoyos (Tabla 4.2.2) y recomendaciones (Tabla 4.2.3) a la
actividad emprendedora.

En la Tabla 4.2.1 se comprueba que los dos obstaculos para la actividad emprendedora
mas valorados en Asturias como en Espafia son las politicas gubernamentales y el
(escaso) apoyo financiero. No obstante, estos obstaculos se evalian como mucho mas
relevantes en Espana que en Asturias (un 85,3% de expertos espafioles consideran que
la politica gubernamental es un obstaculo relevante frente al 52,9% en Asturias. Y un
55,9% de expertos espanoles perciben el escaso apoyo financiero como obstaculo frente
al 38,2% en Asturias. Existen tres obstaculos que los expertos asturianos consideran

relevantes mientras que en Espaiia apenas son valorados. El primero son las barreras a
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aperturas de mercado (26,5% en Asturias frente a 5,9% en Espaia). El segundo es el
clima econdémico (23,5% en Asturias frente a 0% en Espafia). Y, finalmente, el acceso a
infraestructura fisica (23,5% en Asturias frente a 0% en Espafia). Estos datos reflejan que
los expertos asturianos son conscientes del obstaculo que supone emprender en una
Comunidad Auténoma periférica con falta de desarrollo infraestructural en

comunicaciones lo que ocasiona dificultad de apertura de mercado con el consiguiente

retraimiento del clima econémico.

Tabla 4.2.1. Obstaculos a la actividad emprendedora, segtin la opinidn de las personas
entrevistadas en 2019

Asturias Espaiia
Politicas gubernamentales 52.9% 85.3%
Apoyo financiero 38.2% 55.9%
Normas sociales y culturales 35.3% 23.5%
Apertura de mercado, barreras 26.5% 5.9%
Clima econémico 23.5% 0.0%
Acceso a la infraestructura fisica 23.5% 0.0%
Programas gubernamentales 14.7% 23.5%
Educacién, formacién 11.8% 17.6%
Costes laborales, acceso y regulacién 8.8% 8.8%
Composicién percibida de la poblacion 8.8% 0.0%
Transferencia de 1+D 8.8% 8.8%
Desempeiio de pequeias, medianas y grandes empresas 5.9% 5.9%
Capacidad Emprendedora 5.9% 17,6%
Infraestructura comercial y profesional 5.9% 2.9%
Estado del mercado laboral 2.9% 0.0%
Acceso a la informacion 0.0% 8.8%
Internacionalizacién 0.0% 0.0%
Corrupcién 0.0% 0.0%
Crisis econdmica 0.0% 0.0%
Contexto politico, institucional y social 0.0% 0.0%

Fuente: GEM Espafa, NES 2019.

Lo mas relevante de la Tabla 4.2.2 sobre los apoyos a la actividad emprendedora es su
escasa puntuacién, sobre todo en Asturias. En el Principado, ninguno de los items
alcanzan, al menos, el 50% de la valoracion de los expertos. Esta circunstancia debe ser
fuente de reflexion para los agentes implicados en el apoyo al emprendimiento, ya sean
publicos y privados, tanto en el plano de apoyo financiero, formativo como de impulso
a través de programas de incentivos. En Espafa la situacién no es mucho mejor aunque
al menos se reconoce por un gran porcentaje de expertos la buena situacién en cuanto

a la transferencia de [+D.
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La Tabla 4.2.3 consolida la valoracién de los apoyos en tanto que la mayoria de expertos
(mas del 70%) tanto en Asturias como en Espafia opinan que la mejora hacia el
emprendimiento debe comenzar con el fortalecimiento de las politicas
gubernamentales sobre este asunto. Dada la preocupacién en Asturias por el
aislamiento, el segundo item que mas atencidn se demanda son la mejora de
infraestructuras seguido de los programas gubernamentales y el apoyo financiero. En
Espafia, por el contrario, el asunto de las infraestructuras no es considerado relevante

para su mejora y si lo hace el apoyo financiero y la educacién y formacién.

Tabla 4.2.2. Apoyos a la actividad emprendedora, segun la opinidn de las personas
entrevistadas en 2019

Asturias Espaiia
Transferencia de I+D 32.4% 66.7%
Educacién, formacién 26.5% 33.3%
Estado del mercado laboral 23.5% 15.2%
Capacidad Emprendedora 23.5% 12.1%
Apoyo financiero 23.5% 27.3%
Programas gubernamentales 20.6% 39.4%
Politicas gubernamentales 17.6% 21.2%
Clima econémico 14.7% 21.2%
Acceso a la infraestructura fisica 14.7% 9.1%
Costes laborales, acceso y regulacién 11.8% 0.0%
Normas sociales y culturales 11.8% 12.1%
Apertura de mercado, barreras 8.8% 0.0%
Crisis econdmica 5.9% 0.0%
Acceso a la informacion 2.9% 3.0%
Desempeiio de pequeiias, medianas y grandes empresas 2.9% 0.0%
Contexto politico, institucional y social 2.9% 0.0%
Composicidn percibida de la poblacién 2.9% 0.0%
Infraestructura comercial y profesional 2.9% 3.0%
Internacionalizacién 0.0% 0.0%
Corrupcién 0.0% 0.0%

Fuente: GEM Espafa, NES 2019.

En el Grafico 4.2.1 se recoge una comparacién de todos los items valorados por los
expertos acerca del entorno emprendedor tanto en Asturias como en Espana. La
conclusién de la comparacion es que todavia debe mejorarse el entorno emprendedor
puesto que ningun item alcanza una valoracién por encima de 7. Ademas, la puntuacién
asturiana es notablemente inferior a la espanola. En todos los items salvo en lo
relacionado con la educacion, Asturias se encuentra por debajo de Espafay, en algunas
cuestiones de manera muy pronunciada como en las politicas gubernamentales y la

infraestructura comercial y profesional.
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Tabla 4.2.3. Recomendaciones a la actividad emprendedora, segun la opinién de las
personas entrevistadas en 2019

Asturias Espafia
Politicas gubernamentales 72.7% 78.8%
Acceso a la infraestructura fisica 30.3% 0.0%
Programas gubernamentales 27.3% 0.0%
Apoyo financiero 27.3% 48.5%
Educacion, formacion 21.2% 42.4%
Transferencia de I+D 18.2% 33.3%
Desempefio de pequeiias, medianas y grandes empresas 9.1% 0.0%
Estado del mercado laboral 9.1% 0.0%
Capacidad Emprendedora 9.1% 3.0%
Normas sociales y culturales 9.1% 12.1
Infraestructura comercial y profesional 9.1% 0.0%
Costes laborales, acceso y regulacién 6.1% 0.0%
Internacionalizacion 3.0% 0.0%
Composicidn percibida de la poblacién 3.0% 0.0%
Clima econémico 3.0% 0.0%
Acceso a la informacién 0.0% 9.1%
Corrupcién 0.0% 0.0%
Crisis econémica 0.0% 0.0%
Contexto politico, institucional y social 0.0% 0.0%
Apertura de mercado, barreras 0.0% 3.0%

Fuente: GEM Espafia, NES 2019.

Grafico 4.2.1. Valoracion media de las personas expertas entrevistadas sobre las
condiciones del entorno para emprender en Asturias y en Espaiia, 2019

InTraestructura fisica 'y de

servicios
1 -
Programas 0 Politicas gubernamentales:
gubernamentales: 3 burocracia e impuestos
’
Existencia y acceso a £ \\ Educacion y formacion
infraestructura comercial y emprendedora etapa
profesional escolar

Politicas gubernamentales:
emprendimiento como
prioridad y su apoyo

Dindmica del mercado
interno

Normas sociales y Financiacién para
culturales emprendedores

Educacion y formacion
emprendedora etapa post Transferencia de 1+D
escolar
Barreras de acceso al

mercado interno

Asturias == == e Espafia

Fuente: GEM Espafia, NES 2019.
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5 Mujeres emprendedoras en Asturias: tendencias y retos

Desde hace varias décadas se viene analizando la participacion de la mujer en la
actividad emprendedora. Aunque todos los emprendedores, independientemente de su
género, deberian tener el mismo acceso a recursos y apoyo, consiguiendo un nivel
similar de creacidn de empresas, en la practica se observa que son menos las mujeres
gue se deciden a crear su propia empresa y acaban haciéndolo, y que ademas
encuentran mas dificultades en la puesta en marcha. Para comprobar la situacién
asturiana a este respecto, el informe GEM 2019-2020 ha analizado las siguientes
cuestiones relacionadas con el emprendimiento y el género. A continuacién se explican

los resultados en Asturias.

5.1 Mujeres emprendedoras

En el Grafico 5.1.1 se ha representado los datos de Asturias del porcentaje de mujeres
y hombres segun la fase de actividad emprendedora. Existe una diferencia importante
en el porcentaje de emprendedores potenciales (10%) respecto a las emprendedoras
(5,2%). A su vez, la TEA es superior en hombres (4,6%) que en mujeres (3,8%) y este
porcentaje superior se origina tanto en las empresas nacientes como las nuevas. Por el
contrario, cuando las empresas se consolidan, la tasa de emprendedoras es superior al
de hombres. Estos datos parecen indicar que en las fases iniciales los hombres cuentan
con mayor intencién emprendedora lo que provoca un mayor porcentaje de
emprendedores en fases iniciales. Sin embargo, en las empresas consolidas el
porcentaje cambia en favor de las mujeres. Es un tema que con mas datos deberia
analizarse para saber si se deben a mejor gestion, menos asuncion de riesgos, cuestiones
inherentes a la actividad en la que se emprende u otras diferentes.

A continuacidn, se caracteriza la actividad emprendedora femenina en Asturias a través
del analisis de diferentes variables relacionadas con la misma. En primer lugar, se analiza
la motivacién de las emprendedoras (Grafico 5.1.2). Ganarse la vida porque el trabajo
escasea es la motivacién mds importante para las mujeres involucradas en el proceso
emprendedor (TEA). En el caso de los hombres, la principal motivacién es crear riqueza
0 una renta muy alta, mientras que esta razén es valorada de manera muy inferior por
las mujeres. Por tanto, las mujeres emprenden sobre todo por una razén vinculada a la

necesidad mientras que los hombres por una razén vinculada a la ambicidn. La cuestién
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menos valorada tanto en hombres como mujeres es el emprendimiento por continuar

una tradicion familiar.

Grafico 5.1.1. Actividad emprendedora segun su fase y en funcién del género
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Fuente: GEM Espana, APS 2019.

Grafico 5.1.2. Motivacion de las personas involucradas en el proceso emprendedor
(TEA) en funcion del género
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Fuente: GEM Espana, APS 2019.
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En el Grafico 5.1.3 se ha representado la distribucion de las mujeres emprendedoras por
sector de actividad. Tanto en empresas consolidadas como en TEA existe un porcentaje
mayor de mujeres que de hombres tal vez por los negocios vinculados al campo.
Asimismo, es relevante la diferencia entre hombres y mujeres en lo concerniente a
empresas consolidadas dedicadas a servicios a empresas en favor de los primeros.
Sucede igualmente en la TEA de las empresas dedicadas al sector de transformacion
puesto que el porcentaje de emprendedores es del 25% y de emprendedoras del 16,2%.
En las empresas orientadas al consumo final los porcentajes son similares en ambos
géneros.

Grafico 5.1.3. Distribucion de las personas emprendedoras en fase inicial (TEA) y
consolidadas por sector de actividad en funcion del género
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Fuente: GEM Espana, APS 2019.

El Gréafico 5.1.4 muestra que mayoritariamente las empresas creadas por
emprendedoras y emprendedores tanto en fase naciente y nueva (TEA) como en fase
consolidada son sin empleados, es decir auto-empleo. Los porcentajes son similares por
género. Se perciben porcentajes ligeramente superiores de empresas creadas por

emprendedoras (tanto TEA como consolidadas) con 1 a 5 empleados respecto a las
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creadas por emprendedores que se compensa con porcentajes superiores de

emprendedores con empresas de mas de 20 empleados.

Grafico 5.1.4. Distribucion de los emprendedores en fase inicial (TEA) y consolidados
en Asturias por el tamafio en empleo de sus proyectos de negocio en funcién del
género
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Fuente: GEM Espafa, APS 2019.

En cuanto al empleo esperado a 5 afios los datos son mads optimistas para las empresas
nacientes y nuevas que para las consolidadas (Grafico 5.1.5). En las empresas nacientes
y nuevas, un 48,6% de mujeres esperan generar de 1 a 5 empleos, es el porcentaje
mayoritario en las alternativas de respuesta. Lo mismo sucede entre los hombres con
un porcentaje del 40,9%. Sin embargo, entre las emprendedoras de empresas
consolidadas es mayoritario el porcentaje de mujeres que opinan que no crearan
empleos y continuaran siendo autoempleadas (38,8%) y en el caso de los hombres esta
opinidn es mayoritaria junto a los que piensan que podrdn crear empresas con 1 a 5

trabajadores (34,8%).
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Grafico 5.1.5. Distribucion de los emprendedores en fase inicial (TEA) y consolidados
en Asturias por el tamaiio del empleo esperado a 5 aiios, en funcion del género
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Fuente: GEM Espana, APS 2019.

El Grafico 5.1.6 y el Grafico 5.1.7 apoyan datos anteriores del informe GEM y no recogen
grandes diferencias por género. La mayoria de emprendedoras y emprendedores, en
todos los casos por encima del 90% consideran que el nivel de uso de tecnologia es bajo.
Y también la mayoria no exportan, aunque en este asunto es todavia peor la situaciéon
de emprendedoras que tienen la empresa en fase TEA que no exportan o que lo hacen

muy poco frente al de emprendedores.
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Grafico 5.1.6. Distribucion de s emprendedores en fase inicial (TEA) y consolidados en
Asturias por el grado de uso de la tecnologia en funcion del género
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Fuente: GEM Espana, APS 2019.

Grafico 5.1.7. Distribucion de los emprendedores en fase inicial (TEA) y consolidados
segun la orientacion internacional en 2019, en funcién del género
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Fuente: GEM Espana, APS 2019.
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6 Conclusiones

La actividad emprendedora es considerada, cada vez con mayor determinacion, una
practica que debe incentivarse por su contribucién decisiva al desarrollo econémico y
social de un territorio, una forma de crear empleo para mds personas, un vehiculo
indispensable para alcanzar altas cotas de competitividad e innovacion en el mercado y
todo ello, de manera mas relevante en épocas de recesidon econédmica como la que toca
afrontar en estos momentos a escala mundial.

Dada su importancia, el proyecto GEM Global analiza la tasa de actividad emprendedora
a escala mundial. El Observatorio de Emprendimiento de la red GEM Espafia con sus
equipos regionales elabora anualmente el informe GEM para Espafia y en cada
Comunidad Autonoma los resultados de su region. Con ese espiritu, en este informe se
ha calculado la tasa de actividad emprendedora (TEA) en Asturias comprobando que es
bastante inferior que la media nacional, lo que nos conduce a una conclusion inicial, que
es la necesidad de mejorar la fuerza emprendedora en el Principado.

Algunos datos adicionales a la TEA conducen a un moderado optimismo. En los afios
previos a la crisis econdmica del afio 2008 la TEA asturiana era similar a la espafiola
aungue con un valor inferior. No obstante, a partir de 2009 la tasa de emprendimiento
asturiana se reduce de forma mas significativa que la espafiola. Durante tiempo
después, afios 2013-2016, la TEA espaiiola se recupera progresivamente sin llegar a
alcanzar los valores previos del afio 2007. Por el contrario, en este periodo de tiempo,
la TEA asturiana no experimenta iguales sintomas de recuperacién, ocurriendo incluso,
en el afio 2014, otro retroceso. Sin embargo, desde el ano 2017 la TEA asturiana
comienza a recuperarse a tasas superiores que la espanola. Se ha comprobado que este
ultimo afio, 2019-2020 la TEA asturiana ha aumentado mientras que la espafiola se habia
reducido.

Otras sefiales positivas para el emprendimiento en Asturias es que la situacidon
comparativamente peor se produce solamente en la TEA, es decir en el porcentaje de
emprendedores con empresas nacientes y nuevas (que han pagado salarios al menos
durante 3 meses). En cuanto a los emprendedores potenciales y emprendedores con
empresas consolidadas el porcentaje en Asturias es similar al espafiol. De igual manera,

la tasa de abandono de empresas es baja tanto en Asturias como en Espaiia e, incluso,
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la tasa real de abandono en Asturias es inferior a la espafiola. Dicha tasa de abandono
se produce especialmente por la baja rentabilidad del negocio.

Desagregando la edad de los emprendedores asturianos se comprueba que los
emprendedores potenciales y con empresas nacientes son sobre todo jévenes (25-34
afios). Los emprendedores con empresas nuevas tienen mayoritariamente mas edad
(35-44 aiios). Y, finalmente, ya en empresas consolidadas priman los emprendedores
con mas experiencia (45-54 afios). Esta distribucion de edad se relaciona con la espafiola.
La TEA masculina en Asturias ha aumentado este ultimo afio cuestiéon que no ha
sucedido con la femenina. Mientras que, en Espafia, la TEA masculina se ha reducido y
la femenina no ha variado. Esto constata que existe un retroceso del emprendimiento
por cuestién de género.

Varios items analizados explican la menor TEA asturiana respecto a la espafiola y la
inferioridad aun mayor en el caso de la TEA femenina. Por un lado, en Asturias existe un
elevado porcentaje de personas que perciben miedo al fracaso y un bajo porcentaje de
ellas que perciben oportunidades para emprender en los préximos 6 meses. Constituyen
dos principales obstaculos para el emprendimiento. Desagregando estos datos se ha
constatado que el porcentaje de mujeres que perciben oportunidades para emprender
en los préximos 6 meses y que se consideran que poseen los conocimientos y
habilidades para emprender es bastante inferior que el de los hombres. Este resultado
se repite en cuanto a la pregunta de si conocen a otras personas que han emprendido.
Asimismo, el porcentaje de mujeres que sienten miedo al fracaso es superior al de
loshombres. Por tanto, estos datos indican un limite que deben superar las mujeres.
Sienten mds miedo, se valoran con menos conocimientos y ademdas conocen a menos
emprendedores que les podrian ayudar en el proceso emprendedor.

Finalmente, la mayoria de los emprendedores asturianos cuentan con educacion
secundaria y también son muchos con educacién superior.

En cuanto a las caracteristicas de los negocios de los emprendedores asturianos se abren
sobre todo en actividades vinculadas al consumo final. Comparativamente con Espafia,
Asturias cuenta con un menor porcentaje de empresas vinculadas a servicios a otras
empresas y sin embargo un porcentaje superior en el sector primario. Tanto en Asturias
como en Espafia, los negocios creados por los emprendedores son mayoritariamente

microempresas por numero de empleados, de hecho, sobresalen los negocios sin
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empleados. Finalmente, tanto en Asturias como en Espaia existe un elevado porcentaje
de emprendedores que declaran que su negocio es de bajo perfil tecnoldgico, con escasa
orientacién innovadora e internacional, cuestion que deberia llevar a un
replanteamiento de nuevas oportunidades en estos asuntos.

A raiz de las opiniones de 36 expertos se han valorado las condiciones del entorno para
emprender en Asturias (proyecto NES). Los expertos asturianos han valorado
débilmente el entorno emprendedor en nuestra region destacando que debe mejorarse
especialmente lo concerniente a la formacién en la etapa escolar, otorgar un mayor
apoyo al emprendimiento desde las politicas gubernamentales y, desde luego, reducir
trabas burocraticas e impuestos para emprendedores. Junto con este entorno, se ha
constatado que tanto en Asturias como en Espana se considera que las politicas
gubernamentales y el (escaso) apoyo financiero estan siendo obstaculos para el
emprendimiento. Ademads, en Asturias se valoran otros obstaculos que son
idiosincraticos a la region, las barreras a aperturas de mercado; el clima econémico; y el
acceso a infraestructura fisica.

Tanto en Asturias como en Espafia se valora que la mejora hacia el emprendimiento
debe comenzar con el fortalecimiento de las politicas gubernamentales, v,
posteriormente, en Asturias se siente preocupacién por superar la situacion de
aislamiento.

Para concluir el estudio, se han destacado diferencias por género. Las mujeres sienten
mas miedo para iniciar el emprendimiento, se valoran con menos conocimientos y
ademas conocen a menos emprendedores. También existen diferencias en Ia
motivacion para emprender, ganarse la vida porque el trabajo escasea es la motivacion
mas importante para las mujeres involucradas en el proceso emprendedor mientras que
en el caso de los hombres, la principal motivacidon es crear riqueza o una renta muy alta.
Destacan también las diferencias en cuanto actividad de forma que existe un elevado
porcentaje de emprendedoras asturianas respecto a los emprendedores vinculadas a la
actividad primaria. En el resto de items no se han detectado influencias de género.
Todos los datos analizados nos muestran el escenario sobre emprendimiento en
Asturias. La comparacion con la media espafiola posibilita conocer el grado en el que el
Principado se encuentra en mejor situacion, similar o peor que la nacional. El informe

GEM nacional no aporta informacidn sobre variables explicativas de los resultados de
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emprendimiento puesto que en cada Comunidad Auténoma pueden ser divergentes.
Con la informacion presentada en este informe, sera labor de investigadores el analisis

de variables explicativas que interpreten los datos del TEA general y todos sus diferentes

datos desagregados en Asturias.
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